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Editorial

Von Denkzetteln
und Merkzetteln

Der Zettel ist laut Duden ein ,kleines, meist rechteckiges Stlick Papier®. Er kann
vollig verschiedene Botschaften vermitteln und unterschiedliche Funktionen
erfillen. Fir uns als bayerische Metall- und Elektro-Arbeitgeberverbande hat der
Zettel in diesen Tagen in mehrfacher Hinsicht grof3e Bedeutung.

So fordern wir nach dem Denkzettel fir die Koalitions- Darliber hinaus treibt uns gegenwartig der kunftige
parteien der Bundesregierung bei der Europawahl ein  Lohnzettel der Tarifbeschaftigten um. Die IG Metall will in
schnelles politisches Umsteuern. Unser Wirtschaftsstand-  der anstehenden Tarifrunde eine satte Entgeltsteigerung
ort braucht endlich Entlastung. Energie muss wieder be- in Hohe von sieben Prozent durchsetzen - bei zwolf Mo-
zahlbar sein — und zwar dauerhaft. AuBerdem muss die naten Laufzeit. Diese liberzogene Forderung passt aber
Unternehmenssteuerlast geringer werden. Notig sind zu-  nichtin die Zeit!
dem Reformen, um den Anstieg des Beitragssatzes zur So-
zialversicherung zu stoppen. Und schlieBlich muss die Als bayerische M+E Arbeitgeberverbande werden wir
Bundesregierung schnellstmdéglich die Blrokratie zuriick-  deshalb mit einem Merkzettel auf den angedachten Lohn-
stutzen. Die Ampel hat auf die wirtschaftliche Schieflage  anstieg reagieren. Darauf steht in dicken roten Buchsta-
unseres Landes zuletzt mit einer Wachstumsinitiative re- ben: Vor dem Verteilen kommt das Erwirtschaften! Wenn
agiert. Sie enthalt eine Reihe von richtigen MaBnahmen, die Gewerkschaft diese alte Weisheit missachtet, besteht
die jetzt aber auch umgesetzt werden missen. Zudem  die groBe Gefahr, dass unser Land im internationalen
kann sie nur ein erster Schritt gewesen sein. Weitere mis-  Standortwettbewerb weiter an Boden verliert — das muss

Wolfram Hatz Bertram Brossardt
Prasident Hauptgeschaftsfihrer

sen zwingend folgen. die IG Metall auf dem Zettel haben!
Wolfram Hatz Bertram Brossardt

Prasident Hauptgeschéftsfihrer



baymevbm - Bayerische M+E Arbeitgeber Halbjahresbericht
2/2024

Europawahl

Das Engagement der vbw
zur Europawahl

Rund drei Monate vor der Wahl fiel der Startschuss zur vbw
Kampagne ,Europa wahlen!”. Ziel war es, die Menschen dazu
zu motivieren, zur Wahl zu gehen und einer proeuropaischen

Partei ihre Stimme zu geben.
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»Europa steht fur Frieden, schafft
Wohlstand und schitzt das Klima.
Die EU tiberwindet Grenzen und
starkt das Wirtschaften.”

Bertram Brossardt

Im Rahmen eines Hintergrundgesprachs mit Journalis-
ten, einer Kooperationsveranstaltung mit dem BR, eines
Bayerischen Wirtschaftsgespraches mit dem CSU-Spitzen-
kandidaten Manfred Weber sowie einer Reihe von Veran-
staltungen in den bayerischen Regionen wurde mit Exper-
ten bzw. Kandidierenden demokratischer Parteien fir das
Europaparlament Gber die Bedeutung der EU und die Wahl-
programme diskutiert.

Erfreulich ist, dass bei der Wahl die demokratischen
Parteien der Mitte in Europa insgesamt, in Deutschland und
Bayern eine deutliche Mehrheit erlangt haben. Das ist eine
gute Basis, unser erfolgreiches Wirtschaftsmodell weiter
zu starken. Hierflr muss die EU jetzt zligig den Kurs fiir die
nachsten funf Jahre festlegen. Mehr Europa im GroBen und
weniger Europa im Kleinen muss dabei der MaBstab sein.
Der Europaische Rat hat in seiner Strategischen Agenda fir
die nachste Legislaturperiode zu Recht der Wettbewerbs-
fahigkeit einen hohen Stellenwert eingerdumt. Auch das
Thema Sicherheit und Verteidigung wird deutlich an Be-
deutung gewinnen.

Klar ist aber auch, dass wir weiter wachsam sind und
das Agieren europaskeptischer und Europa zum Teil ableh-
nender Parteien genau beobachten missen. Denn wenn
der Kurs hin zu einer Abwendung von Europa oder gar hin
zu Russland mit neuen Abhangigkeiten gehen sollte, wird
der Kern unseres erfolgreichen Systems der Sozialen Markt-
wirtschaft infrage gestellt. Das hat dann auch negativen
Einfluss auf Unternehmensentscheidungen und damit auf
die wirtschaftliche Entwicklung in unserem Land.
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Schwerpunkt: Wirtschaftliche Lage

Anhaltendes
Stimmungstief

Die konjunkturelle Lage in der bayerischen M+E Industrie
bleibt schwach. Die erntichternde gesamtwirtschaftliche
Dynamik und eine damit einhergehende schwache
Nachfrage nach M+E Produkten setzt die bayerischen
M+E Betriebe unter Druck. Hinzu kommen Unwaghbar-
keiten in Bezug auf die geopolitischen Konflikte in

der Ukraine und im Nahen Osten sowie hinsichtlich der

Handelskonflikte des Westens mit China. Grof3e Un-
sicherheit herrscht uberdies aufgrund der chaotischen
Wirtschafts- und Finanzpolitik der Bundesregierung.

Das Produktionsvolumen lag
im ersten Halbjahr 2024 {iber

10 %

unter dem Niveau von 2018
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»oer Industriestandort Deutschland
gerat international ins Hintertreffen.”

Bertram Brossardt

Die Produktion in der bayerischen M+E Industrie hat
sich in den vergangenen eineinhalb Jahren bis April des
laufenden Jahres im Trend seitwarts bewegt. Auf Monate
mit moderaten Anstiegen folgten zumeist Monate mit Pro-
duktionsriickgangen, sodass die Produktion durchgangig
um rund zehn Prozent unter dem Niveau des letzten Boom-
jahres 2018 lag. Im Mai 2024 ist der Output dann jedoch
mit einer zweistelligen Rate eingebrochen.

Die Kapazitatsauslastung ist infolge der schwachen
Produktionsentwicklung unter das Normalniveau gefallen.
Wichtigster Grund fir die schwache Produktionsentwick-
lung ist ein Mangel an Auftragen. Die Auftragseingange
lagen in den ersten finf Monaten 2024 um viereinhalb Pro-

Investitionsarten

Erweiterungen

12,3 %

Ersatzbeschaffungen

34,2 %

Rationalisierungen

19,2 %

Innovationen

21,7%

Umweltschutz

7,5 %

Sonstige

51%

Quelle: bayme vbm, eigene Umfrage
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zent unter dem Vorjahresniveau. Fehlendes Material und
fehlende Fachkrafte bleiben ebenfalls ein Problem.

Innerhalb der M+E Industrie unterscheidet sich die Ent-
wicklung der einzelnen Branchen deutlich. Wahrend sich
der Bereich Automotive vorsichtig von den Krisen der ver-
gangenen Jahre erholt, fallen die Hersteller elektrischer
Ausrustungen sowohl hinsichtlich der Produktion als auch
hinsichtlich neuer Auftrage aktuell zuriuck. Unterdurch-
schnittlich entwickeln sich auch die Elektronikindustrie
und der Maschinenbau.

Lange Zeit schien sich die konjunkturelle Schwache-
phase in der bayerischen M+E Industrie nicht auf die Be-
schaftigung auszuwirken. Dies andert sich mittlerweile.
Schon seit Langerem steigt die Zahl der Arbeitslosen, die
zuvor in der bayerischen M+E Industrie beschaftigt waren.
Zunachst konnte dies durch Stellenaufbau in anderen Be-
reichen ausgeglichen werden. Seit dem Frihjahr geht die
Beschaftigung in der bayerischen M+E Industrie jedoch
zurlck. Zusatzlich verharrt die Kurzarbeit auf erhohtem
Niveau und die Zahl der offenen Stellen sinkt.

Beschaftigte, M+E Industrie Bayern

saisonbereinigt, in Hunderttausend

900
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800

775
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Quelle: baymevbm, Berechnungen auf Basis von Daten
des Landesamts fur Statistik Bayern
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baymevbm
Konjunkturumfrage
Sommer 2024

Unsere aktuelle bayme vbm Konjunkturumfrage
bestatigt die kritische konjunkturelle Entwicklung.
Die Unternehmen bewerten die Lage noch schlech-
ter als im vergangenen Winter, die Erwartungen an
die kiinftige Geschaftsentwicklung bleiben per Sal-
do negativ. Die Produktions-, Investitions- und Be-
schaftigungsplane an den Inlandsstandorten sind
weiter gesunken und liegen deutlich im negativen
Bereich. Zudem lag der Anteil der Erweiterungsin-
vestitionen an den geplanten Investitionen auf dem
tiefsten Stand seit Beginn der Umfragereihe vor
Uber 20 Jahren.

Neben den konjunkturellen Problemen belas-
ten die verschlechterten Standortbedingungen un-
sere Unternehmen, vor allem die hohen Arbeits-
und Energiekosten sowie die Burokratie. Einige
Unternehmen haben bereits Verlagerungen durch-
geflhrt, andere planen dies. Vor allem aber finden
Neuinvestitionen zunehmend im Ausland oder gar
nicht mehr statt.

NZ

PDF-Download
Konjunkturumfrage Sommer 2024
baymevbm.de/MEKUF
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Im Brennpunkt

Forderungen der |G Metall
zur Tarifrunde 2024

Die Tarifkommission der IG Metall Bayern hat am 21. Juni 2024 die Forderung
fur die aktuelle Tarifrunde in der bayerischen M+E Industrie beschlossen.

Der Forderungsbeschluss erfolgte auf der Basis der Forderungsempfehlung
des IG Metall Vorstands vom 17. Juni 2024.
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Fiir Beschaftigte

+ /%

Fiir untere Einkommen

Soziale
Komponente

Fiir Auszubildende

+1/0€

Ausweitung der Wahloption

Zeit
statt Geld
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Der Forderungsbeschluss hat folgende vier Ziele bzw. Schwerpunkte:

Fiir Beschaftigte:
Sieben Prozent hohere Entgelte

Nach Aussage des Bezirksleiters der IG Metall Bayern
brauchten die Beschaftigten dauerhaft deutlich mehr Geld,
um mit den enorm gestiegenen Preisen zurechtzukommen.
Die Inflationsausgleichspramie 2022 sei ein einmaliger
Effekt gewesen, die Lebenshaltungskosten aber blieben
hoch und stiegen weiter.

Fiir Auszubildende:
170 Euro mehr

Die Auszubildenden seien durch die hohen Preise be-
sonders belastet. Die geforderten 170 Euro bedeuten eine
Erhohung der Ausbildungsverglitungen in Abhangigkeit von
den Ausbildungsjahren zwischen 15,1 und 13 Prozent.

Veranstaltungen
zur Tarifrunde 2024

Mérz

20

Eokus Tarif = Onlineveranstaltung
LStreik —Zwischen Interessenvertretung
und Mitgliedergewinnung*

Julhi Fokus Tarif = Onlineveranstaltung

2 3 ~Forderungen ohne Grenzen -
Die Zukunft der Flachentarifvertrage*

Oktaber

23

Tarifkongress
Wettbewerbsfahigkeit mit Tarifvertrag
im internationalen Vergleich”

Fir Arbeitszeitsouveranitat und Engagement:
Ausweitung der Wahloption zwischen Zeit und Geld

Die IG Metall mochte die Mdglichkeiten erweitern, dass
mehr Arbeitnehmer*innen freie Zeit wahlen kénnen. Die
IG Metall Bayern hat in diesem Kontext beispielsweise
Teilzeitbeschaftigte oder ehrenamtlich engagierte Beschaf-
tigte benannt.

Fir untere Einkommen:
Soziale Komponente

Die Beschaftigten mit niedrigen Einkommen wiirden
besonders unter den hohen Preisen leiden. Deshalb muss-
ten die Bedirfnisse dieser Beschaftigten in den Verhand-
lungen besonders berucksichtigt werden.

Aus dem Pressestatement des vbm - Verband der Bayeri-
schen Metall- und Elektro-Industrie e.V. zum Forderungs-
beschluss der IG Metall Bayern in der Tarifrunde 2024:

»Bei allem Verstandnis fur die Anliegen
der Beschaftigten ist es unverstandlich,
dass die IG Metall Bayern mitten in der
Rezession eine der hochsten Entgelt-
forderungen der jungeren Vergangen-
heit aufstellt, obwohl sie selbst vor der
De-Industrialisierung warnt. Die IG
Metall verkennt die durchschnittliche
Lage der bayerischen Betriebe.”

Bertram Brossardt

0/

EntgeltTarifRechner
fur Beschaftigte

Mit diesem Tool konnen Sie schnell und einfach
den tariflichen Bruttojahresverdienst fur Beschaf-
tigte simulieren, die entweder in lhrem Unterneh-
men neu anfangen oder eine neue Arbeitsaufgabe
Ubernehmen.

Das Ergebnis umfasst eine Ubersicht (iber die
Entwicklung von bis zu drei Kalenderjahren. Die
Jahresentgelte enthalten Aufstellungen der einzel-
nen Monatsentgelte inklusive leistungsabhangigem
Entgelt sowie der tariflichen Sonderzahlungen.
Auch die Uber den ERA-TV vorgesehenen Stufen-
spriinge von Stufe A zu Stufe B werden berlcksich-
tigt. Alle Werte sind kaufmannisch auf volle zehn
Euro gerundet.

—J
EntgeltTarifRechner
- baymevbm.de/ENGTR

Gesprachsverpflichtung

Gesamtmetall hat mit der IG Metall auch in Vertretung
fir den vbm eine Gesprachsverpflichtung Uber die tarif-
lichen Freistellungstage unterzeichnet. Den Gespréachs-
wunsch der IG Metall zu den tariflichen Freistellungstagen
nehmen die Verbande auf, um die Kindigung der Mantel-
tarifvertrage sowie des TV T-ZUG zu vermeiden und den
Tarifkonflikt zu begrenzen. Der Abschluss dieser Verein-
barung soll eine konsensuale und konstruktive Gesprachs-
fihrung ermaoglichen. Damit nehmen wir Konfrontation
und Harte aus den Verhandlungen. Insbesondere verhin-
dert dies auch jede Art von Forderungen nach einer 32-
Stunden-Woche.
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Services im
Bereich Bildung
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Die Services in den Bereichen Bildung und Fachkraftesicherung
bauen auf dem Fundament wissenschaftlicher Erkenntnisse auf
und orientieren sich an den konkreten Herausforderungen der Un-
ternehmen. Dabei lassen sich die Services in die Saulen ,Jugend-
liche finden, binden und erfolgreich ausbilden”, ,Weiterbildung
konzipieren, umsetzen und finanzieren* sowie , Arbeitskrafte und
Fachkrafte sichern” gliedern.

»ES gilt, Unternehmen und Schulen
enger miteinander zu verzahnen und
dem Nachwuchs so fruh und praxisnah
wie moglich Angebote zur Berufs-
und Studienorientierung zu machen.”

Bertram Brossardt

In der ersten Saule unterstiitzt eine Vielzahl an Projekten,
Tools und Know-how-Vermittlung Unternehmen bei ihrem Ausbil-
dungsmarketing. Die Services umfassen dabei beispielsweise die
»AusbildungsOffensive-Bayern“, eine werbewirksame Informa-
tionskampagne zu den Ausbildungsmaoglichkeiten in der bayeri-
schen Metall- und Elektroindustrie, den M+E InfoTruck und die
Praktikumsborse sprungbrett-bayern.de ebenso wie den Quick-
Check Ausbildungsmarketing sowie Leitfaden zu Themen wie
»Schnupperpraktikum — Erfolgsfaktor fir die Nachwuchsgewin-
nung“und Trainings des ServiceCenters Ausbildung und Personal-
entwicklung.
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Weitere Services unterstiitzen die Mitgliedsunterneh- ,,AlS grofdter Industriezweig in Bayern

men beim Recruiting und Preboarding. Dazu gehoéren bei- biBtBt dle M+E BI’GI"ICthUI"IgBI"I Talen—
spielsweise der M+E Berufseignungstest, der Leitfaden

,connect. Erfolgreiches Azubi-Preboarding®, Webinare der  ten Iangfristig ein attraktives Arbeits-

Taskforce Fachkraftesicherung FKS+ und des ServiceCen-
ters Ausbildung und Personalentwicklung sowie Leitfaden
zu Themen wie ,Wege zum M+E Nachwuchs®. Auch die
Zeit der Ausbildung wird mit Unterstitzungsangeboten
flankiert. Dazu gehoren beispielsweise der Beurteilungs-
bogenKonfigurator, verschiedene InhouseTrainings und
Trainingsreihen rund um das Thema Ausbildung, digitale
Ausbildertreffs sowie Publikationen zu Themen wie ,Lern-
videos in der Ausbildung®.

ZudemThemenbereich,Weiterbildungkonzipieren,um-
setzen und finanzieren" unterstiitzen das ServiceCenter
Ausbildung und Personalentwicklung sowie die Taskforce
FKS+ mit Informations- und Beratungsangeboten. AuBerdem
vermitteln Publikationen, beispielsweise zu den Themen
»Bildungsbedarfsanalyse" sowie ,Social-Learning — im Unter-
nehmen voneinander und miteinander lernen”, Know-how.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die Information be-
zuglich moglicher Fordermittel. Hier reicht das Unterstut-
zungsangebot von der individuellen Beratung durch die
Taskforce FKS+ uUber Webinare bis hin zu dem Leitfaden
.Berufliche Weiterbildung — Férderoptionen fiir Unterneh-

men-.

Neben den bildungsbezogenen Services, die sich posi-
tiv auf die Fachkraftesicherung in Bayern auswirken, unter-
stutzen die Verbande ganz konkret mit weiteren Projekten,
um Fachkrafte zu generieren. Dazu gehoren insbesondere
die Projekte ,Chance Teilqualifizierung®, ,Frauen in Flh-
rungspositionen” sowie die Vermittlungsplattform ,Talente
in Rente". Die Taskforce FKS+ berat bayernweit Unterneh-
men rund um das Thema Fachkraftesicherung und unter-
stutzt bei der Personalgewinnung aus dem In- und Aus-
land.

Zielsetzung aller Services ist stets die Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit der Mitgliedsunternehmen.

umfeld und ausgezeichnete
Karrierechancen.”

Bertram Brossardt

Bildung und sozialer Zusammenhalt

Das aktuelle Gutachten ,Bildung und sozialer
Zusammenhalt” des Aktionsrats Bildung wurde am
24. April 2024 im Rahmen eines hybriden Kongres-
ses im Literaturhaus in Minchen vorgestellt. Es
geht der Frage nach, welchen Beitrag das Bildungs-
system zur Starkung des Zusammenhalts in unserer
Gesellschaft erbringen kann. Das Gutachten gibt
einen Uberblick (iber wirksame Konzepte zur For-
derung sozialer Kohéasion in allen Bildungsphasen
und leitet weitere lGibergreifende Empfehlungen, wie
eine vollumfangliche Sprachforderung, die Etablie-
rung eines systematischen Monitorings sowie die
Qualifizierung des péddagogischen Personals ab.

Gutachten des Aktionsrats Bildung
| Bildung und sozialer Zusammenhalt

baymevbm.de/ARBUZ

Zum Thema aus unseren
Social-Media-Kanalen

bayme vbm - Die bayerischen Metall- und Elektro-
Arbeitgeber
26. April - @

#Berufsorientierung auf Radern: Der M+E InfoTruck ermaglicht
Schiiler*innen einen interaktiven Einblick in die Arbeit der Metall-
und Elektroindustrie. Zum Start der neuen Kampagne fur die
Nachwuchsgewinnung des Dachverbandes Arbeitgeberverband
Gesamtmetall wurde der InfoTruck neugestaltet und modernisiert.
Seinen Ersteinsatz hat er an der Mittelschule Altenerding.

bayme vbm Hauptgeschéftsfiihrer Bertram Brossardt betonte bei
seinem Besuchs an der Mittelschule: ,bayme vbm tu... Mehr
anzeigen

Arbeitgeber
19. Juni um 10:03 - @

. bayme vbm - Die bayerischen Metall- und Elektro-
bayme
Vb

Die AusbildungsOffensive-Bayern macht Jugendliche auf die
Karrierewege in der M+E Industrie aufmerksam. Bei seinem
Projektbesuch an der Anni-Pickert-Grund- und Mittelschule in Poing
sprach bayme vbm Hauptgeschaftsfiihrer Bertram Brossardt mit
Schiiler*innen einer 8. Klasse. Er tauschte sich mit ihnen iiber deren
berufliche Orientierung aus und sprach tber die Chancen in der
M+E Branche.

“@ Mehr dazu: https://fcld.ly/aob-poing
#Ausbildung #Metall #Elektro #Industrie

SEI DU SELBST

IN DEINER
, AUSBILDUNG! _

09


https://www.baymevbm.de/ARBUZ

baymevbm - Bayerische M+E Arbeitgeber

Studie

Transformation der
Fahrzeug- und

Zulieferindustrie in
Bayern: Status quo
und Perspektiven

Die von Prognos erstellte Studie schatzt in Szena-
rien fir ausgewahlte Chancenfelder - Elektrifizierung,
vernetzte Mobilitat und autonomes Fahren sowie Pro-
duktivitatsgewinne durch Industrie 4.0 - die zuklinftige
Arbeits- und Fachkraftestruktur fiir die bayerische Au-
tomobilbranche und deren vor- und nachgelagerte
Branchen bis zum Jahr 2040 ab.

Halbjahresbericht
2/2024

Saldiert geht Prognos von einem Rickgang der Be-
schéaftigung um 22 Prozent im Jahr 2040 im Vergleich zu
2022 aus. Das muss allerdings vor dem Hintergrund des
deutlichen Rickgangs des Arbeitskrafteangebotes im
gleichen Zeitraum nicht problematisch sein: Die Detail-
auswertung zeigt, dass in einigen Berufsgruppen potenzi-
elle Arbeitskrafteengpasse verringert werden. Auf Ebene
der Berufsgruppen steigt die Nachfrage etwa bei Elektro-
technik, Energietechnik sowie verschiedenen IT-Berufen.
Klassische Fahrzeugbauberufe werden dagegen weniger
nachgefragt.

Entscheidende Voraussetzung fur eine erfolgreiche
Transformation ist eine passende Qualifikation der Ar-
beitskrafte. Um die Automobilindustrie und ihre Zulieferer
in den laufenden Veranderungsprozessen zu unterstiitzen,

10

fordert das BMWK regionale Transformationsnetzwerke
fir die Automobilindustrie. In Bayern gibt es vier regionale
Netzwerke, Uber die sich transform.by als bayernweites
Dach-Vorhaben aufspannt. baymevbmvbw sind ebenso
wie die IG Metall Bayern assoziierte Partner von transform.
by, wahrend ihre Bildungstrager f-bb und ffw unter der
Konsortialfuhrerschaft von Bayern Innovativ direkt am Vor-
haben beteiligt sind. Schwerpunkt des Dachprojekts sind
neben einer Koordinierung der Aktivitaten im Freistaat vor
allem Qualifizierungsthemen sowie die Entwicklung tber-
greifender Losungsansatze. In diesem Rahmen ist auch
die vorliegende Studie entstanden.

N

Hier finden Sie weitere Informationen zur Studie
Transformation der Fahrzeug- und Zulieferindustrie in Bayern
baymevbm.de/STFUZ

Beschaftigungseffekte nach ausgewahlten Berufsgruppen

Als Differenz zwischen betrachtetem Szenario und Referenzszenario
In Tausend Beschaftigten

Informatik

Elektrotechnik

Softwareentwicklung und Programmierung
IT-Netzwerktechnik, -Koord., -Administr., -Organisation
IT-Systemanalyse, Anwenderberatung, IT-Vertrieb
Energietechnik

Mechatronik und Automatisierungstechnik
Metallerzeugung

Biiro und Sekretariat

Technische Produktionsplanung und -steuerung
Unternehmensorganisation und -strategie
Lagerwirtschaft, Post, Zustellung, Giiterumschlag
Technische Forschung und Entwicklung
Maschinenbau- und Betriebstechnik
Metallbearbeitung

Fahrzeug-, Luftfahrt-, Raumfahrt- und Schiffbautechnik
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Quelle: Eigene Berechnungen Prognos
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Neues aus

den Verbanden

Erfolgsmodell Girl’sDay / Girl’'sDay Akademie

Seit zehn Jahren begeistern baymevbm Madchen in
Realschulen und Gymnasien von der siebten bis zur zwolften
Klasse fir M+E Ausbildungsberufe und duale Studien-
gange. ,Jahrlich machen zahlreiche talentierte und technik-
begeisterte junge Frauen ihren Schulabschluss. Wir mus-
sen sie mit praxisnaher Berufs- und Studienorientierung
so frih wie moglich auf die hervorragenden Karrierepers-
pektiven in der bayerischen M+E Industrie aufmerksam
machen. So heben wir langfristig Beschaftigungspotenzia-
le”, betonte Hauptgeschaftsfiihrer Bertram Brossardt beim
Jubilaum am 04. April 2024.

QuickCheck
Kiinstliche Intelligenz Recht (Al Act + DSGVO)

Der neue QuickCheck unterstiitzt Sie dabei, die we-
sentlichen rechtlichen Anforderungen an die Nutzung von
lizensierten KI-Lésungen in der Arbeitsorganisation einzu-
halten. Auf Basis eines Onlinefragebogens mit 53 Fragen
Uberprifen Expert*innen unseres Kooperationspartners
SKW Schwarz die Einhaltung der Anforderungen der KI-Ver-
ordnung sowie der Datenschutz-Grundverordnung. The-
menbereiche sind die konkrete KI-Nutzung, die Verarbei-
tung personenbezogener Daten sowie MaBnahmen des
Datenschutzes. Der Audit enthalt eine erste fundierte Be-
standsaufnahme mit Evaluierung moglicher Risiken sowie
priorisierte Empfehlungen zur Umsetzung.

-

QuickCheck
Kinstliche Intelligenz Recht
baymevbm.de/QCKIR
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Frauen in Filhrungspositionen

Diese Initiative gibt Frauen mit Workshops, Mentoring-
programmen sowie einer Lern- und Kommunikationsplatt-
form die Maoglichkeit, zwei Jahre lang ihre personlichen
Starken weiterzuentwickeln und flir sich neue Perspektiven
im Unternehmen zu entdecken. Dazu Bertram Brossardt:
.Indem wir weibliche Fachkrafte durch passgenaue Quali-
fikation gezielt weiterbilden, erhohen wir mittel- und lang-
fristig den Anteil von Frauen in leitenden Positionen.” Seit
2010 haben sich insgesamt knapp 370 Frauen erfolgreich
beteiligt, bei der siebten Staffel waren es 63 Teilnehmerin-
nen. Das Projekt zur gezielten Forderung weiblicher Nach-
wuchstalente wird nun in der achten Staffel fortgefiihrt.

Mehr digitale Barrierefreiheit

baymevbm und vbw mochten allen Nutzer*innen eine
moglichst barrierearme Website zur Verfligung stellen. Ab
sofort finden Sie auf unseren Internetauftritten eine Schalt-
flache in Form eines kleinen Menschen-Piktogramms.
Uber das Symbol auf der rechten Bildschirmseite kénnen
Sie die Homepage nach lhren Bedlrfnissen individuell
einstellen.

QuickCheck
Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Mit dem neuen QuickCheck Uberprifen Sie die Nach-
haltigkeitsperformance Ihres Unternehmens. Sie erhalten
einen fundierten Uberblick zur Umsetzung von Nachhal-
tigkeit in Threm Unternehmen und erkennen bisher noch
nicht bzw. noch nicht vollstandig genutzte Potenziale. Sie
sehen, welche Risiken eventuell fir |hr Unternehmen bei
der Nachhaltigkeit bestehen und welche Méglichkeiten es
zur Optimierung gibt. Der QuickCheck umfasst mit 40 Fra-
gen alle Bereiche der Nachhaltigkeit (ESG) und wird in Ko-
operation mit der BECEPTUM International GmbH durch-
gefihrt. Er eignet sich vor allem flr kleine und mittlere Un-
ternehmen (KMU).

QuickCheck

—% Nachhaltige Unternehmensfihrung

baymevbm.de/QCNUF

Zum Thema aus unseren
Social-Media-Kanalen

bayme vbm - Die bayerischen Metall- und Elektro-
Arbeitgeber
10. Juni- @

Sieg dahoam beim Verbandeturnier 2024 % ¥

bayme vbm waren dieses Jahr Gastgeber des traditionellen
FuBballturniers der M+E Arbeitgeberverbande. Wir begriiBten die
Teams von M+E Hessen, METALL NRW, Stidwestmetall und dem
Institut der deutschen Wirtschaft bei uns in Miinchen.

Wir freuen uns sehr, dass unser Team das Heimturnier mit zwei
Siegen und zwei Unentschieden fiir sich entscheiden konnte. I’ Auf
dem zweiten Platz landete das Team des IW KdlIn, gefolgt von
Sudwestmetall. Gr... Mehr anzeigen

T—— 2,

bayme vbm - Die bayerischen Metall- und Elektro-
Arbeitgeber
21. Mai- &

Unsere Eindriicke von der IFAT in #Munchen. bayme vbm waren mit
einem Gemeinschaftsstand auf der Weltleitmesse fiir
Umwelttechnologien vertreten. Unter dem Motto #Innovation aus
#Bayern flir eine nachhaltige Zukunft présentierten unsere
Mitaussteller ihre Ideen zur #Nachhaltigkeit im Unternehmen. & @

Unsere Mitaussteller:

Esera GmbH, tresmo GmbH, dmc-smartsystems GmbH, Data Max
GmbH, Schneider Kunststofftechnik , Teufel Prototypen GmbH,
Bauer Maschinen und Technologie GmbH & Co KG und Encory
GmbH
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vbw

15. Bayerische
Wirtschaftsnacht

Am 15. Juli 2024 begriiBte vbw Prasident Wolfram Hatz
rund 500 Gaste aus Politik, Medien und Gesellschaft auf
der Galopprennbahn Riem bei Miinchen. Neben Bayerns
Ministerpréasident Dr. Markus Séder MdL und den stellver-
tretenden Ministerprasidenten Hubert Aiwanger MdL und
Joachim Herrmann MdL genossen zahlreiche Kabinetts-
mitglieder und Abgeordnete aus dem Deutschen Bundes-
tag und aus dem Bayerischen Landtag den lauen Sommer-
abend.

Wolfram Hatz betonte, dass der Schulterschluss zwi-
schen Politik und Wirtschaft immer schon Tradition habe,
aber nun in politisch schwierigen Zeiten umso wichtiger
sei. Eine gute Wirtschaftspolitik sei notwendig, damit es
den Menschen gut gehe und sie mit Zuversicht in die Zu-
kunft schauen kénnen.

Halbjahresbericht
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»,unser Land braucht eine echte
wirtschaftspolitische Zeitenwende.
Was in Berlin gerade angedacht wird,
hilft uns, aber es reicht nicht aus!”

Wolfram Hatz
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Ministerprasident Markus Séder MdL machte deutlich,
dass Wohlstand nicht ohne Wachstum und FleiB zu schaf-
fen sei. Deshalb warb er fur Steuersenkungen auf breiter
Front, die Starkung des heimischen Mittelstands sowie fir
hoéhere Freibetrage bei Erbschaften und einen neu justier-
ten Kurs zur Starkung der Automobilindustrie.

Mit den neuen Kommunikationsinseln aller bayerischen
Staatsministerien wurden zusatzliche Gesprachsforen fir
den Austausch zwischen Wirtschaft und staatlicher Ver-
waltung geschaffen.

vbw Prasident Wolfram Hatz

v.l.n.r.: Bertram Brossardt, Hauptgeschaftsfiihrer vow und
baymevbm, Ministerprésident Markus S6der MdL und
Wolfram Hatz, Prasident vbw und bayme vbm

v.l.n.r.: Angelique Renkhoff-Mlicke, Vorstandsvorsitzende
WAREMA Renkhoff SE; Ministerprasident Markus Soder MdL
und Marion Héllinger, CEO und Sprecherin des Vorstands
Hypovereinsbank
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In den Medien

Im ersten Halbjahr 2024 konnten die Verbande die auf-
merksamkeitsstarke Pressearbeit von 2023 fortsetzen. Im
Fokus stand die Europawahl mit zahlreichen Presseaktio-

Halbjahresbericht
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derderteilnehmenden Lander - BR, ORF und RAl-machten
umfassende Berichte.

Die konjunkturellen Entwicklungen kommentierten die
Verbande in der M+E Sommerumfrage. Die Sorgen vor ei-
ner schleichenden De-Industrialisierung und einer inlandi-
schen Investitionsschwache veranlassten die SZ zum Ti-
tel: ,Stabil ist derzeit nur der Pessimismus*“, die PNP wurde
deutlicher: ,Job-Abbau erreicht Bayern“. Auch eine Prognos-
Studie zur Beschaftigtenstruktur in der bayerischen Auto-
mobilindustrie thematisierte die konjunkturelle Entwick-
lung, die dpa brachte es auf den Punkt: ,Verband erwartet
Stellenabbau in Autoindustrie”.

In den vergangenen Monaten kommentierten die Ver-
bande immer wieder aktuelle Entwicklungen. Darunter das
12. Energiewendemonitoring der Verbande, die dpa berich-
tete: ,Erniichternde Studie: Erfolgreiche Energiewende in
weiter Ferne“ und der Merkur legte nach: ,Wirtschaft
pocht auf Windrader®“. Bundesweite Aufmerksamkeit er-
zeugte die vbw Studie ,Resilienz der deutschen und baye-
rischen Wirtschaft, die dpa titelte: ,Deutsche Industrie
bleibt von Auslandslieferungen abhangig”, Les Echos leg-
te nach: ,Lindustrie allemande encore dépendante de la
Chine". Gleiches gilt fur die Studie ,Unternehmerisches
Selbstverstandnis von Selbststandigen in Deutschland®,

Presseclippings

Stabil ist derzeit nur der Pessimismus
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Auch Bayerns Wirtschaft kimpft mit der Konjunkturfaute - davon zeugt eine aktuelle Ufrage in der Metall- und Elektroindustrie.
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dem Unternehmerverband Sidtirol. In einer gemeinsamen
Erklarung legten sie ihre Forderungen fur den Brenner-
transit dar. Mit iber 30 Medien aus Deutschland, Bayern,
Osterreich und lItalien sowie umfassender medialer Be-
richterstattung war sie ein groBer Erfolg. Die FAZ titelte:
+Am Brenner wird es immer enger”, die SZ legte nach:
+Schneller Gber den Brenner* und die 6sterreichische Kro-
nen Zeitung schloss mit: ,Verkehrsbeschrankende MaB-
nahmen minimieren®. Alle drei 6ffentlich-rechtlichen Sen-

Zentrale und regionale
Pressekonferenzen
im ersten Halbjahr 2024
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. Frankfurter Allgemeine Zeitung, 09. Juli 2024
. Frankfurter Allgemeine Zeitung, 13. Juni 2024
. TZ,14. Mai 2024
. Minchner Merkur, 08. Marz 2024
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Regionales

01 Augsburg/Schwaben
02 Coburg/Oberfranken
03 Miinchen/Oberbayern
04 Nirnberg/ Mittelfranken

05 Passau/ Niederbayern
06 Regensburg/Oberpfalz
07 Wirzburg / Unterfranken
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Oberbayern

Auf Vermittlung von baymevbm besuchte Staatsminis-
terin Ulrike Scharf anlasslich des Tages der Ausbildung un-
ser Mitgliedsunternehmen Siddeutsche Gelenkscheiben-
fabrik GmbH & Co. KG in Waldkraiburg und informierte sich
Uber die Ausbildung in dem mittelstandischen Unterneh-
men. SGF ist ein weltweit flihrender Anbieter fir innovative
Lésungen im Antriebsstrang der Automobilindustrie sowie
im Maschinen- und Anlagenbau und hat rund 700 Mitarbei-
tende an sieben Standorten weltweit, darunter 40 Azubis.

24. April 2024, Waldkraiburg
Tag der Ausbildung, Siddeutsche Gelenkscheibenfabrik

Staatsministerin Ulrike Scharf (m.) mit den Geschéaftsfihrern
Josef Wimmer (I.) und Gerald Seidinger (r.) sowie Daniela Maus,
Leitung Personal (2.v.1.), und Katrin Hopfinger, Ausbildungs-
leitung (2.v.r.)

Oberfranken

Die tiefgreifenden Umbriche und Umwalzungen, die
unser Land in den letzten Jahren getroffen haben, pragen
die gegenwartige Grundstimmung der oberfrankischen
Unternehmen. Die derzeitige Standortkrise birgt dabei
die Gefahr einer schleichenden De-Industrialisierung. Der
Mangel an Fach- und Arbeitskraften verscharft die Situa-
tion zusatzlich und politische Entscheidungen sorgen in
der oberfrankischen Wirtschaft flir Verunsicherung.

In solch schwierigen Zeiten war es wichtig, mit der
Verleihung des Dr. Kapp-Vorbildpreises 2024 ein positives
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Zeichen zu setzen. bayme zeichnete bereits zum 20. Mal
Auszubildende aus Oberfranken fiir ihr ehrenamtliches
Engagement aus.

19. Juni 2024, Kloster Banz
20. Preisverleihung des Dr. Kapp-Vorbildpreises

v.l.n.r.: Preistrdger sowie Patrick Puttner, Geschéaftsfuhrer,
baymevbm Geschaftsstelle Oberfranken; Thomas Engel,
Regierungsvizeprasident von Oberfranken; Annelie Faber,
Redakteurin, TV Oberfranken GmbH & Co. KG; Matthias Kapp
Geschaftsfihrer, KAPP NILES Unternehmensgruppe; Michael
Kapp, Geschéftsfiihrer, KAPP NILES Unternehmensgruppe

Mittelfranken

Die Regionalversammlung Mittelfranken fand am 04.
Juli 2024 statt. Als Nachfolgerin von Corinna Schittenhelm
wurde Dr. Astrid Fontaine, Vorstandin Personal und Ar-
beitsdirektorin der Schaeffler AG, zur Vorsitzenden der
Region West-Mittelfranken gewahlt. Als Nachfolger von
Frank A. Bergner wurde Christoph Sieber, Geschaftsfihrer
der Sill Optics GmbH, zum Vorsitzenden der Region Sid-
ost-Mittelfranken gewahlt.

Christoph Dr. Astrid
Sieber Fontaine
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09. Juli 2024, Aschaffenburg
Abschlussveranstaltung der Girls’Day Akademie

Michael Bischof (I.) mit 17 Teilnehmerinnen sowie Lehrkraften
und Betreuungspersonal

Unterfranken

In den baymevbm Regionalversammlungen am 25.
Marz 2024 bei WAREMA in Wertheim-Bettingen (hybrid)
und am 13. Juni 2024 (online) berichteten Hauptgeschafts-
fuhrer Bertram Brossardt Uber aktuelle wirtschaftliche
und tarifliche Entwicklungen und Michael Bischof liber
Neues aus den Verbanden, darunter vor allem Uber den
QuickCheck ,Nachhaltige Unternehmensfihrung®, von
dem die Mitgliedsunternehmen reichlich Gebrauch ma-
chen sollten. Michael Bischof besuchte die Abschlussver-
anstaltungen ,Girls’'Day Akademie” am 09. Juli 2024 am
Kronberg-Gymnasium in Aschaffenburg, am 17. Juli 2024
am Alexander-von-Humboldt-Gymnasium in Schweinfurt
und am 18. Juli 2024 an der Staatlichen Realschule in Det-
telbach. Er gratulierte den Teilnehmerinnen des einjahri-
gen zusatzlichen und individuellen Curriculums und Uber-
reichte ihnen Teilnahmezertifikate fur eine erfolgreiche
MINT-Berufsorientierung.

13. Marz 2024, Meitingen
Erste Regionalversammlung Schwaben

Die Teilnehmenden der Regionalversammlung beim
Betriebsrundgang bei der SGL Carbon GmbH

Schwaben

In der ersten Regionalversammlung waren die schwa-
bischen bayme vbm Mitglieder zu Gast bei der SGL Carbon
GmbH in Meitingen. Neben einem spannenden Einblick in
das Unternehmen und einem Betriebsrundgang fanden in
der Sitzung Nachwahlen in den vbm Regionalvorstand der
Regionen NordWest Schwaben und Allgau statt. Folgende
Personen wurden von den Mitgliedern gewahlt: Johannes
von Ardenne, kaufmannische Werksleitung, Bosch Rex-
roth AG Elchingen; Robin Kurzweg, Director Human Re-
sources Germany & Fendt EME, AGCO GmbH

Niederbayern

Zwei neue Mitglieder wurden in den bayme vbm Regio-
nalversammlungen im April 2024 in den Vorstand Nieder-
bayern gewahlt: Andreas Prager, Werkleiter des Filtra-
tionsspezialisten MANN + HUMMEL in Marklkofen (bayme
vbm) und Johannes Schick, Geschaftsflihrer der Linhardt
GmbH & Co. KG in Viechtach (bayme). Andreas Prager
folgt auf Bernhard Wimmer, dem friheren Werkleiter von
MANN + HUMMEL, der in den Ruhestand getreten ist. Vor-
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standsvorsitzender Wolfram Hatz und die weiteren Vor-
standsmitglieder dankten Herrn Wimmer flr sein langjah-
riges und sehr zuverlassiges Engagement und freuen sich,
dass Andreas Prager und Johannes Schick fiir den Regio-
nalvorstand gewonnen werden konnten.

Johannes
Schick

Andreas
Prager

Oberpfalz

Die Oberpféalzer M+E-Industrie zeigt weiterhin groBes
Engagement im Bereich der beruflichen Ausbildung und
bei der Berufsorientierung. So konnten sich interessierte
Schilerinnen und Schiler beispielsweise im Hightech
live!-Camp bei der Horsch Maschinen GmbH in Schwan-
dorf und bei der emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA in Nab-
burg tGber Ausbildungsmaoglichkeiten informieren.

28. Marz 2024, Schwandorf
Hightech live!-Camp bei der Horsch Maschinen GmbH

v.l.n.r.. Hermann Brandl, Cornelia Horsch (Gastgeberin)
mit Schilerinnen und Schiilern und weiteren Unternehmens-
vertretern
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Gremien

Prasident

Dipl.-Betriebswirt Wolfram Hatz
Vorsitzender des Beirats und Gesellschafter
Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG,
Prasident baymevbm

5
J

&

Mitglieder des Prasidiums

Lic.oec. HSG Ingrid Hunger
Geschaftsfihrerin
Walter Hunger GmbH & Co. KG Hydraulikzylinderwerk

Dipl.-Kfm. Andreas F. Karl
Geschaftsfihrer
Andreas Karl GmbH & Co. KG

Angelique Renkhoff-Miicke
Vorstandsvorsitzende
WAREMA Renkhoff SE

Weitere Informationen
www.baymevbm.de/BYVGR
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Vorstand

Dipl.-Staatsw. (Univ.) Jens Bohlke
Mitglied des Vorstandes und Personalvorstand
Diehl Stiftung & Co. KG

Alexandra Bornemann
Standortleiterin
Continental Automotive Technologies GmbH

Dr. Lea Corzilius
Personalvorstandin und Arbeitsdirektorin
ZF Friedrichshafen AG

Dietmar Czaia
General Manager
GKN Aerospace Deutschland GmbH

Dr. Udo Dinglreiter
Geschaftsfuhrer R. Scheuchl GmbH

Gernot Egretzberger
Geschaftsfihrer
J.N. Eberle & Cie. GmbH Kaltwalzwerk u. Sdgenfabrik

Dr. Astrid Fontaine
Vorstand Personal Schaeffler AG

Dr. Jochen Haberland
Vice President Labour Relations, Fundamentals, HR
AUDI AG

Marcella Hoffmann
Geschaftsfuhrerin
Airbus Defence and Space GmbH

Ilka Horstmeier
Personalvorstandin und Arbeitsdirektorin
BMW AG BMW Group Konzernzentrale

Hirohito Imakoji
Geschaftsfihrer Liebherr-Elektronik GmbH

Dr. Lars Immisch
Personalvorstand HENSOLDT AG

Dipl.-Wirtsch.-Ing. Thomas Kaeser
Vorstandsvorsitzender
KAESER KOMPRESSOREN SE

Dr. Stefan Klumpp
Vorstand HAMM AG

Dr. Thomas Kneip
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
Wolf GmbH

Dr. Stefan Liese
Vice President, Human Resources
Linde GmbH Linde Engineering

Martin Naser
Geschaftsfihrer
Siemens Healthineers Innovation GmbH & Co. KG

Erika Rasch
Head of Corporate Department HR
Robert Bosch GmbH

Dipl.-Kfm. Jiirgen WeiB
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Weiss Kunststoffverarbeitung GmbH & Co. KG

Dipl.-Kfm. Johannes Winklhofer
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
iwis motorsysteme GmbH & Co. KG

Dipl.-Ing. Jorg Wuttke
Vorsitzender der Geschaftsfliihrung
SKF GmbH

Ehrenvorsitzende

Alfred Gaffal

Prof. Randolf Rodenstock
Geschaftsfihrender Gesellschafter
Optische Werke G. Rodenstock GmbH & Co. KG
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Ansprechpartner

baymevbm sind die Arbeitgeberverbande der bayerischen Metall-
und Elektroindustrie. Ziel unseres Handelns ist der wirtschaftliche Tobias Rademachar

Erfolg unserer Mitgliedsunternehmen. Referent Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Wir vertreten die gemeinsamen wirtschaftlichen, sozialen und T 089-55178-399

politischen Interessen von Uber 3.400 Mitgliedsbetrieben mit {oblas-rademacher@baymevbm.de
rund 800.000 Beschaftigten und gestalten die 6konomischen und
gesellschaftspalitischen Rahmenbedingungen aktiv mit.
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