BayME vBm A&

Chance Teilqualifizierung
Offensive gegen Fachkridftemangel

Kompetente Fachkréafte fir Ihren Betrieb
Qualifiziert in Bayern




Fachkrafte mit Teilqualifizierung

| | Geben Sie dem Fachkraftemangel
keine Chance!

In Zukunft werden in Deutschland und Bayern nicht ausreichend Fachkrafte zur Verfligung stehen.
Daran andert auch die derzeit schwierige Lage nichts. Dies belegen Mittel- und Langfriststudien,

wie zum Beispiel die Studie der vbw , Arbeitslandschaft 2030“ (weitere Informationen finden Sie unter
www.vbw-bayern.de/arbeitslandschaft). Mit der Beschaftigung von teilqualifizierten Mitarbeitern,

die anspruchsvollere einfache Tatigkeiten von Facharbeitern lbernehmen, wirken Sie dem Fachkréafte-
mangel in Ihrem Unternehmen entgegen. Seit 2007 kdnnen wir Ihnen die Teilqualifizierung als ein
erfolgversprechendes und schnelles Instrument gegen den Fachkréaftemangel anbieten.

Ergreifen Sie jetzt die Initiative — wir vermitteln lhnen bedarfsgerecht
ausgebildete Fachkrafte mit Teilqualifizierung.

Kostenfreier Full-Service aus einer Hand
— Vermittlung von Fachkraften mit Teilqualifizierung

— Berufsbegleitende Qualifizierung von Beschéftigten
— Ausbildungskonzept mit hohem Qualitdtsstandard
— Schnelle betriebs- und bedarfsorientierte Qualifizierung
— Zertifizierte Teilqualifizierungsmodule
basieren auf bewahrten Ausbildungsberufen
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Fachkrafte richtig einsetzen

I | Mitarbeiter mit Teilqualifizierung Ubernehmen
komplexe und anspruchsvolle einfache Tatigkeiten

Zuordnung von Tatigkeiten zu Entgeltgruppen (ERA-Tarifvertrag)

Facharbeiterausbildung
Entgeltgruppe (ERA-TV) 4C, 5 ...

Teilqualifizierung
Entgeltgruppe (ERA-TV) 2, 3, 4

Segmentierung von Facharbeit

Segmentierung von einfacher angelernter Arbeit
Anlernen
Entgeltgruppe (ERA-TV) 1, 2, 3, 4

Setzen Sie lhre Facharbeiter noch effizienter ein: Entlasten Sie diese von einfacheren Tatigkeiten —
mit teilqualifizierten Mitarbeitern.

Viele Arbeitsaufgaben, die heute in Betrieben von hdéherqualifizierten Facharbeitern ausgefihrt werden,
mussen nicht zwingend von ihnen Gibernommen werden: Mit der Teilqualifizierung stehen Ihnen Arbeit-

nehmer zur Verfligung, die komplexe und anspruchsvolle einfache Tatigkeiten qualifiziert und kompetent
erledigen kdnnen. Angesichts des wachsenden Fachkraftemangels kdnnen Sie durch eine intelligente
Verteilung von Arbeitsaufgaben die Anzahl der benétigten Facharbeiter auch bei weiterem Wachstum
konstant halten und einen Teil der Aufgaben an Fachkrafte (Mitarbeiter mit Teilqualifizierung) Gbertragen.

1.4
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Einfache Arbeiten sind zunehmend nicht mehr einfach: Heute werden betriebs- bzw. arbeitsplatz-
spezifisch manuelle Tatigkeiten mit Anforderungen an Kommunikation, Prozessverstédndnis sowie
Entscheidungs- und Kooperationsfahigkeit verknipft.

Anlernen (bisher ausschlieBlich)

— Isolierte Einzeltatigkeiten

— Wenig gleichbleibende Handgriffe
— Arbeit im Rhythmus der Maschine
— Niedriges Anforderungsniveau

— Minimaler Verantwortungsgrad

Fachkraftemangel muss fiir Sie kein Thema sein: Nutzen Sie die Potenziale der an- oder unge-
lernten Mitarbeiter in lhrem Betrieb und auf dem freien Arbeitsmarkt!

Auf dem Arbeitsmarkt und in den meisten Betrieben gibt es eine groBe Zahl von Menschen, die Gber die
notwendigen Voraussetzungen fir eine Teilqualifizierung verfigen. Die Teilqualifizierungen richten sich
insbesondere an an- und ungelernte Arbeitnehmer, die in ihrem friheren Tatigkeitsbereich als Helfer
gearbeitet haben und die Anforderungen moderner, industrieller Maschinenarbeitspldtze kennen. Auch
branchenfremden Arbeitskraften gibt das Konzept der Teilqualifizierung die Mdglichkeit, neue Arbeits-
platze unterhalb der Facharbeiterebene zu besetzen. Darliber hinaus kdnnen Teilqualifizierungen zur
Weiterbildung und Qualifizierung aller beschéaftigten Arbeithnehmer eingesetzt werden.
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Systematisch, modular und zertifiziert

I | Standardisierte Teilqualifizierungsangebote
von BayME und bbw

Mit dem Gutesiegel ,Qualifiziert in Bayern“ von BayME und bbw gGmbH gibt es erstmals eine Garantie
fur die Qualitat von Teilqualifizierungsangeboten. Damit haben Sie die Sicherheit, dass die Fachkrafte
systematisch, praxisorientiert und auf dem neuesten Stand der Dinge ausgebildet wurden — und das auf
einem gleichbleibend hohen Ausbildungsniveau. Damit erfillen die Teilqualifizierungen auch die formalen
Férderungsvoraussetzungen des SGB IlI.

Standardisierter Aufbau und Ablauf einer Teilqualifizierung

Probearbeitsphase*
8-10 Wochen

Aktivierungsphase * Qualifizierungsphase
8 Wochen 8 Wochen
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Betreuung durch die bbw gGmbH

* Erfolgt ausschlieBlich bei der Teilqualifizierung von erwachsenen Arbeitslosen
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Teilqualifizierungen - betriebsorientierte Ausbildung bei gleichbleibender Qualitat mit bewahrten 2.7
und bekannten Ausbildungsmodulen aus der Facharbeiter-Ausbildung

Bei der Teilqualifizierung werden bekannte Ausbildungsberufe zum Facharbeiter in mehrere Module auf-

gegliedert. Jedes Modul ist in sich geschlossen und ergibt eine Teilqualifizierung. Diese wird mit einer

Fachkraftprifung vor dem Prifungsausschuss und dem Zertifikat ,,bbw-BayME Fachkraft fiir ...“ beendet.

Die Systematik der Teilqualifizierungen am Beispiel Metall

Samtlichen Metall-Teilqualifizierungen liegt die Facharbeiterausbildung ,Industriemechaniker” zugrunde.
Die erste Teilqualifizierung ist die ,bbw-BayME Fachkraft fir Metallbearbeitung” mit der Grundqualifika-
tion Metall fiir Neu- bzw. Quereinsteiger. Die Ausbildungsdauer betragt insgesamt 208 Unterrichtsstunden.
Bereits mit der ersten Teilqualifizierung kann die Fachkraft in der betrieblichen Praxis effektiv eingesetzt
werden. Entsprechend des Bedarfs in Ihrem Betrieb und den Fahigkeiten des Mitarbeiters kann der
Teilnehmer in Uberschaubar aufbereiteten Modulen weitere Qualifikationsstufen erreichen. Wie in der Gra-
fik rechts dargestellt, gibt es in der zweiten Stufe insgesamt vier Teilqualifizierungen:

— bbw-BayME Fachkraft fur Zerspanungstechnik — bbw-BayME Fachkraft fir Montagetechnik
— bbw-BayME Fachkraft fur Mess- und Priiftechnik - bbw-BayME Fachkraft fir Steuerungstechnik

Den Abschluss ,bbw-BayME Fachkraft fir Industriemechanik“ (Stufe 3) erlangt der Teilnehmer nach
Durchlauf aller vorherigen Fachkraft-Module. Die Dauer der einzelnen Module richtet sich nach den zu
vermittelnden Inhalten. Das kann in den Grundmodulen zwischen 50 und 200 Unterrichtsstunden fir

die Qualifizierung zur Fachkraft bedeuten. Damit dauert die berufliche Fachkraftausbildung fur Industrie-
mechaniker insgesamt 480 Stunden, wéahrend die Gesamtqualifizierung zum Facharbeiter in der Fach-
richtung Betriebstechnik insgesamt 820 Stunden umfasst. Jede Teilstufe wird, nach der theoretischen
und praktischen Unterweisung, durch eine Prifung (analog der Prifungsordnung) abgeschlossen und
die erfolgreiche Teilnahme mit einem bbw-BayME-Zertifikat belegt. Durchlauft ein Teilnehmer alle
Module/Teilqualifizierungen mit Erfolg, kann er zur Externenpriifung angemeldet werden und wird in
einem Vorbereitungslehrgang zur Facharbeiterpriifung gefiihrt.

Schritt fur Schritt

| Mit Teilqualifizierungen bis zum Facharbeiter

Facharbeiterausbildung zum /zur Industriemechaniker/-in
mit den Fachrichtungen Produktionstechnik, Betriebstechnik, Maschinen- und Systemtechnik,
Geréte- und Feinwerktechnik

Vorbereitungslehrgang auf die Facharbeiterprifung

Stufe 3* bbw-BayME Fachkraft fiir Industriemechanik*
*Alle Teilqualifizierungen der Stufe 2 missen erfolgreich absolviert worden sein

Stufe 2

bbw-BayME Fachkraft fir
Zerspanungstechnik

bbw-BayME Fachkraft fur
Mess- und Pruftechnik

bbw-BayME Fachkraft fur
Montagetechnik

bbw-BayME Fachkraft fir
Steuerungstechnik

Maschinelle Metall- Mess- und Priftechnik Montagetechnik Instandhalten und Einstellen
bearbeitung von Baugruppen

128 U-Stunden 56 U-Stunden 196 U-Stunden 168 U-Stunden

|
Stufe 1 bbw-BayME Fachkraft fiir Metallbearbeitung

Grundqualifikation Metall

208 Unterrichtsstunden (U-Stunden)
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Qualifiziert in Bayern

| | Teilqualifizierungen Metall, Elektro und IT

Teilqualifizierungen Metall Teilqualifizierungen Elektro
— bbw-BayME Fachkraft fiir Metallbearbeitung — bbw-BayME Fachkraft fir Elektromechanik
— bbw-BayME Fachkraft fir Montagetechnik — bbw-BayME Fachkraft fir Baugruppen- und
— bbw-BayME Fachkraft fiir Zerspanungstechnik Geratefertigung
— bbw-BayME Fachkraft fur Prif-, Mess- und — bbw-BayME Fachkraft fir das Prifwesen
Regeltechnik — bbw-BayME Fachkraft fir Reparaturen
Vorbereitungslehrgang auf die Externenprifung
zum Teilezurichter Vorbereitungslehrgang auf die Facharbeiterpriifung
bbw-BayME Fachkraft fir Steuerungstechnik Kommunikationselektroniker mit den Fachrich-
bbw-BayME Fachkraft fir Industriemechanik tungen Telekommunikationstechnik, Funktechnik
und Informationstechnik
Vorbereitungslehrgang auf die Facharbeiterprifung
Industriemechaniker mit den Fachrichtungen Weitere Teilqualifizierungen bietet die bbw
Produktionstechnik, Betriebstechnik, Maschinen- gGmbH in Kooperation mit den Verbanden in den
und Systemtechnik, Gerate und Feinwerktechnik Bereichen Blirokommunikation, Lager/Logistik,
Handel und Kunststoff.
Berufsbegleitende Nachqualifizierung zum Geréate-

zusammensetzer (IHK / WeGebAU *)

Teilqualifizierungen IT
bbw-BayME Fachkraft mit Basisqualifikation
bbw-BayME Fachkraft fir Netzwerke
bbw-BayME Fachkraft fir Anwendersoftware
bbw-BayME Fachkraft fir Systeme in der Industrie
bbw-BayME Fachkraft fir Beratung und Vertrieb
bbw-BayME Fachkraft fir Support und
Systemverwaltung

Nach betrieblicher Qualifizierung Vorbereitungs-

lehrgang zum Fachinformatiker Systemintegration
oder Anwendungsentwicklung, IT-Systemelektro-
niker, Systemkaufmann oder Informatikkaufmann

*WeGebAU: Sonderprogramm der Bundesagentur fir Arbeit zur Weiterbildung Geringqualifizierter
und beschaftigter alterer Arbeitnehmer in Unternehmen (weitere Informationen unter www.bayme.de/wegebau).
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Bewahrt in der Praxis

| | Mehr als 5.000 Fachkréafte sind bereits erfolgreich
in bayerischen Betrieben im Einsatz

,unsere Erfahrung zeigt: Die Teilqualifizierung ist fir jugendliche Schulabgénger eine gelungene
Vorbereitung auf das Berufsfeld Metall und eine gute Einstiegshilfe in die betriebliche Ausbildung.”

Gerhard Bassimir
Leiter Ausbildung/Personalentwicklung, Demag Ergotech GmbH

»,Mit unseren Fachkréften haben wir in den letzten Jahren sehr gute Erfahrungen gemacht. Sie haben
sich sehr gut integriert und entlasten die Facharbeiter in unserem Betrieb.*”

Gustav Klein
Ausbildungsmeister Bereich Zerspanung, MAN Nutzfahrzeuge AG

Beispiel Metall - Qualifizierung zur bbw-BayME Fachkraft fiir Metallbearbeitung

bbw-BayME Fachkraft fir Ausbildungsinhalte

Zerspanungstechnik — Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen
Zeichnungen

— Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von

Maschinelle Metall- . Werk- und Hilfsstoffen

bearbeitung (128 Stunden) - Planen, Steuern und Kontrollieren von Arbeits-
und Bewegungsablaufen

— Warten von Betriebsmitteln

— Prifen, AnreiBen und Kennzeichnen

— Ausrichten und Spanen von Werkzeugen und
Werkstlicken

— Manuelles Spanen

— Maschinelles Spanen

— Trennen und Umformen

— Flgen

bbw-BayME Fachkraft fir
Metallbearbeitung

Grundqualifikation
Metall (208 Stunden)

JYOLLIBIUNZINIS JoYOI|yoeyIag )

Fachbezogener Stitzunterricht (nur bei Jugendlichen)

FECETERTS Ausbildungsdauer

208 Stunden Grundqualifikation
128 Stunden Maschinelle Metallbearbeitung
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»,Durch die vorherige Auswahl und Schulung der Teilnehmer gelingt der Anschluss im Betrieb wesentlich
leichter als bei unvorbereiteten Arbeitssuchenden.”

Axel Heussinger
Geschaftsfuhrer, Heussinger GmbH, Nirnberg
Beispiel Elektro — Qualifizierung zur bbw-BayME Fachkraft fiir Baugruppen- und Gerétefertigung

bbw-BayME Fachkraft fiir Ausbildungsinhalte

Baugruppen- und Gerite- — Bauelemente der Elektronik / theoretische
fertigung Grundlagen

— Bauelemente (Form, Aussehen, Handhabung,
Bauelemente der Elektronik ) Schaltzeichen, Aufbau)
(252 Stunden) - Leitungen

— Sensoren und Wandler / Funktionsweise eines
Wandlers erklaren und Einsatz analysieren

— Lesen von Schaltplanen und Skizzen anfertigen

— Bestlicken von Platinen nach Bestlckungsplan

— Vorstellen verschiedener Messgerate, z. B.
Oszilloskop, Drehspulinstrument, RMS-Messgerat

— Funktionsweise und Eigenschaften erlautern

— Gleichstrommessung

— SchutzmaBnahmen

bbw-BayME Fachkraft fur
Elektromechanik

Grundqualifikation
Mechanik/Elektromechanik
(208 Stunden)

14DLLIBIUNZINIS 18YDIIYO.LIaq

Fachbezogener Stitzunterricht (nur bei Jugendlichen)

Fachpraxis Ausbildungsdauer
322 Stunden Grundqualifikation
252 Stunden Bauelemente der Elektronik

Weitere Beschreibungen zu den bbw-BayME Fachkréften finden Sie online unter www.bayme.de/Teilqualifizierung



TEILQUALIFIZIERUNG - Ein wirkungsvolles Konzept gegen Fachkréaftemangel

Fachkrafte aus einer Hand

I | Sie melden lhren Bedarf — wir Ubernehmen die Teilqualifizierung 44
und Vermittlung von Fachkréaften

Betriebe lhr Bedarf 4.2
BayME und VBM Bedarfsermittlung bbw gGmbH vermittelt

\

Fachkrafte
bbw gGmbH Ausbildung / Teilqualifizierung mit Teilqualifizierung
Arbeitsagenturen Arbeitsmarkt
Sie haben die Wahl: Neue Fachkréfte rekrutieren oder eigene Mitarbeiter qualifizieren - das kos- 4.3

tenfreie Full-Service-Angebot fiir unsere Mitgliedsbetriebe.

Wir suchen fur lhren Betrieb die passenden Interessenten und schulen sie nach lhren firmeninternen
Bedurfnissen. Wahrend der Schulung stellen die Teilnehmer bereits ihre praktischen Fahigkeiten in Inrem
Betrieb unter Beweis, sodass die Eingliederung nach Abschluss der Teilqualifizierung nahtlos méglich ist.
Wenn Sie eigene Mitarbeiter qualifizieren wollen, gibt es Mdglichkeiten der Finanzierung tber die Agentur
fur Arbeit (z. B. Uber das Programm WeGebAU — Sonderprogramm der Bundesagentur fir Arbeit zur
Weiterbildung Geringqualifizierter und beschéftigter alterer Arbeitnehmer in Unternehmen).

\ Die ,Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH*
und die ,,Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH* sind unsere
gGmbH Partner in zahlreichen Kooperationen. Seit mehr als 30 Jahren unterstitzen

sie die betriebliche und Uberbetriebliche Personal- und Bildungsarbeit.

bfz und bbw gehéren zur Unternehmensgruppe des Bildungswerks der Baye-
rischen Wirtschaft e. V. Mit rund 5.000 Mitarbeitern und 300 Schulungsorten
allein in Bayern ist die bbw-Gruppe eines der gréBten Unternehmen in den
Feldern Bildung, Beratung, personale und soziale Dienstleitungen.

Wir sind fiir Sie da!

Ihr Ansprechpartner fir die Ausbildung
und Vermittlung von Arbeitnehmern
mit Teilqualifizierung:

bbw gGmbH
Dagmar Gerber
Zentrale Buro Wirzburg

Telefon 0931-797 32-15

Telefax 0931-797 32-22

E-Mail gerber.dagmar@bbw.de
www.bbw.de

Impressum

Ihr Ansprechpartner rund um das
Thema Teilqualifizierung:

BayME und VBM
Yvonne Siegel
Referentin Aus- und Weiterbildung

Telefon 089-551 78-219

Telefax 089-551 78-222

E-Mail yvonne.siegel@bayme.de
www.bayme.de/Teilqualifizierung
www.vbm.de/Teilqualifizierung

Alle Angaben dieser Publikation beziehen sich grundsatzlich sowohl auf die
weibliche als auch auf die mannliche Form. Zur besseren Lesbarkeit
wurde meist auf die zusatzliche Bezeichnung in weiblicher Form verzichtet.
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