Der Verein will

bei dem mit dem Arbeitsrecht befassten Per-
sonenkreis aus Wirtschaft, Gesellschaft, An-
waltschaft und Gericht das Interesse und
Verstandnis fiir die jeweiligen Positionen
wecken und verstarken

die Berufs- und Weiterbildung der arbeits-
rechtlich tatigen und interessierten Person-
en aus den verschiedenen Berufszweigen
fordern

diesem Personenkreis die Moglichkeit ge-
ben, sich Gber neue Entwicklungen zu unter-
richten, Rechtsmeinungen auszutauschen
und damit am Prozess der Fortentwicklung
des Arbeitsrechts teilzunehmen

die Anwaltsfortbildung unterstiitzen, denn
eine gut ausgebildete Anwaltschaft tragt zur
Verbesserung des gegenseitigen Verstand-
nisses bei und kommt den Betroffenen aus
dem Wirtschafts- und Arbeitsleben zugute.

2022

DISKUSSIONSFORUM ARBEITSRECHT
e.V.

Wir bilden im Sinne der FAO fort:

Wir tragen zur 15-stiindigen Fortbildungspflicht
der RAelnnen iSv § 15 FAO bei:

Auf Wunsch erhalten Teilnehmer je Veranstaltung
im 1. Hj. eine Fortbildungsbescheinigung fiir je
1,5 Zeitstunden ausgestellt. Hierfiir berechnen
wir je besuchter Veranstaltung einen Teilnahme-
beitrag von 30 EUR fiir Mitglieder / 40 EUR fiir
Nichtmitglieder.

Veranstaltungsorte:

Novotel Centre Ville Sheraton Hotel
BahnhofstraBe 12 Eilgutstralle 15
Niirnberg Niirnberg

Mitgliedschaft

® Mitglied kann jede natirliche Person wer-
den, die nachgewiesenermaRen auf dem
Gebiet des Arbeitsrechts, verwandter
Rechtsgebiete (z.B. des Sozialrechts) oder
im Personalwesen tatig ist

® Mitglied kann auch jede juristische Person
werden, wenn sie nach ihren Aufgaben auf
den genannten Gebieten tatig ist

Jahresbeitrag
Der Jahresbeitrag betragt derzeit (Stand 31.12.2021)

35 € fir jede natirliche und

250 € fur jede juristische Person oder Personenvereinigung.

Bankverbindung

VR Bank Bamberg-Forchheim, Filiale Eschenau
IBAN: DE70 7639 1000 0002 0100 97

BIC: GENODEF1FOH

Vorsitzender

VRILAG Klaus Peter N&th

Vereinssitz

LAG Niirnberg, RoonstraBe 20, 90429 Nirnberg
Amtsgericht Nurnberg VR 3327

Kontakt & Infos

www.diskussionsforum-arbeitsrecht.de

clo RA Christof Kiihl
LAWBERG Rechtsanwalte

Dr. Eibner + Kiihl PartG mbB
Oedenberger Str. 55-59. Nbg
TelNr.: 0911 - 569 562-0
FaxNr.: 0911 - 569 562-29
Christof.Kuehl@lawberg.de

c/o RA Theo Pleyer
Rechtsanwalte

Dr. Endress und Partner GbR
Prinzregentenufer 7, Nbg.
TelNr.: 0911 /58 76 9-23
FaxNr.: 0911 /58 769-99

theo.pleyer@endress-und-partner.de
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Vortragsveranstaltungen

Donnerstag, 31.03.2022, 19:00 Uhr
Veranstaltung Novotel Centre Ville
Bahnhofstralle 12

Rahmenbedingungen
im Bereich Cyber-Security
Referentin:

RAin Dr. Katrin HaufSmann, Stuttgart
(1,5 Zeitstunden Fortbildung nach FAO)
®ok ok ok ok
Donnerstag, 28.04.2022, 19:00 Uhr
Veranstaltung Novotel Centre Ville
Bahnhofstralle 12

Brennpunkte bei
Anderungskiindigung / Versetzung
Referent:

PrLAG Achim Vetter, Niirnberg

(1,5 Zeitstunden Fortbildung nach FAO)
TITT)

Donnerstag, 02.06.2022, 19:00 Uhr
Veranstaltung Novotel Centre Ville
Bahnhofstralle 12

Mitarbeiter bewegen — interne Mobilitat

Referent:
Georg Scheiber
v.Rundstedt & Partner, Niirnberg
(1,5 Zeitstunden Fortbildung nach FAO)

* %ok ok ok

Donnerstag, 23.06.2022, 18:30 Uhr
Veranstaltung Novotel Centre Ville
Bahnhofstralle 12

Jahreshauptversammlung
mit Neuwahlen
AnschlieRend ab 19:00 Uhr
Compliance im Unternehmen
Referent:

RA Dr. Martin Petrasch, Erlangen

(1,5 Zeitstunden Fortbildung nach FAO)
% 3k ok ok %k

Donnerstag, 14.07.2022, 19:00 Uhr
Veranstaltung Novotel Centre Ville
Bahnhofstralle 12

Datenschutzbeauftragte
- unbekannte Wesen?
Referenten:
RA Christian Hammerbacher, Niirnberg
RAin Andrea Miiller, Niirnberg

(1,5 Zeitstunden Fortbildung nach FAO)
Kk ok kk

Vorankiindigungen 2022

(vorbehaltlich etwaiger
coronabedingter Einschrdnkungen)

%k ok ok ok

(ndhere Einladungen erfolgen noch)

Samstag, 12.11.2022, 08:30 Uhr — 14:00 Uhr
SHERATON Hotel Nirnberg
EilgutstraBe 15

Fachanwaltsfortbildung

(kostenpflichtige Veranstaltung)
(4 Zeitstunden Fortbildung nach FAO)

Themen:
Compliance aus ArbN-Sicht

Aufhebungsvertrage sozialversicherungs-
rechtlich sicher gestalten

Uberlegungen zur auBerordentlichen be-
triebsbedingten Kiindigung
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