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Geschäftsstelle 
Unterfranken
Michael Bischof
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baymevbm.de

Unsere regionalen Geschäftsführer * innen

QuickChecks Überblick

Die Digitalisierung verändert nicht nur Wertschöpfungsketten 
und Geschäftsmodelle, sondern hat bereits heute erhebliche 
Auswirkungen auf die Arbeitswelt. Exklusiv für Sie haben wir 
unseren neuen QuickCheck Digitale Arbeit entwickelt, mit 
dem Sie Ihre digitalisierten Personalprozesse rechtlich einord-
nen und bei Bedarf weiterentwickeln können.
Webcode QCDAR

Mit Inkrafttreten des neuen Datenschutzrechts mussten die 
Unternehmen ihre Datenschutz-Konzepte und Verfahren an-
passen. Mit unserem QualitätsCheck können Sie die aufge-
setzten Prozesse durch Experten überprüfen lassen – von der 
Datenschutzerklärung auf der Webseite über einen Maßnah-
menplan für Datenschutzverletzungen bis zum Verzeichnis 
von Verarbeitungstätigkeiten. Im Anschluss an den Termin er-
halten Sie einen Auditbericht mit konkreten Maßnahmen für 
Ihr Unternehmen.
Webcode QCDAT

Mit diesem QuickCheck können Sie Ihre innerbetrieblichen 
Prozesse bei der Koordination und Administration von Entsen-
dungen bzw. Dienstreisen ins Ausland überprüfen und erhal-
ten konkrete Vorschläge zur Umsetzung in Ihrem Betrieb. 
Zusammen mit externen Spezialist * innen optimieren wir Ihre 
Prozesse bei der Durchführung von Auslandsentsendungen 
bzw. Auslandsdienstreisen. 
Webcode QCENT

QC Digitale Arbeit

QC Datenschutz

QC Auslandsentsendung
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Services
Services zum Arbeitsverhältnis

Das PersonalPortal M+E bündelt die Leistungen unserer 
ServiceCenter im Personalbereich über eine alphabetische 
Schlagwortsuche – von A wie Abfindung bis Z wie Zielverein-
barung. Personalverantwortliche können sich schnell einen 
praxisorientierten Überblick über die wichtigsten Themen 
aus ihrem Arbeitsbereich verschaffen. Ein kurzer Erläute-
rungstext führt in das Thema ein und erleichtert die Einord-
nung und Abgrenzung zu anderen Themen. Weiterführende 
Links verweisen auf Publikationen, Muster, Checklisten und 
Veranstaltungsinformationen in unserem ServiceCenter- 
Bereich.
Webcode PERSP

Mit unseren Konfiguratoren können Sie in einem struktu
rierten Ablauf Schritt für Schritt alle arbeitsrechtlichen Text-
passagen für einen in Ihrem Unternehmen benötigten  
Arbeitsvertrag oder ein Arbeitszeugnis per Mausklick zusam- 
menstellen. Betriebsvereinbarungen zum mobilen Arbeiten 
können Sie mit Hilfe unseres Online-Konfigurators erstellen. 
Die Textbausteine beinhalten auch Sonderfälle und sind im-
mer auf dem neuesten Stand.

Den Arbeitsvertragskonfigurator finden Sie unter 
Webcode AVKON

Den Arbeitszeugniskonfigurator finden Sie unter  
Webcode AZKON

Den Betriebsvereinbarungskonfigurator  
Mobiles Arbeiten finden Sie unter  
Webcode BVKON

PersonalPortal M+E

Konfiguratoren



Umfassende Services  
in Rechtsfragen

Unsere Jurist * innen unterstützen Sie in der Personalar-
beit vor Ort bei allen arbeits-, tarif- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Fragen. Sie geben Ihnen Hinweise zu 
Fragen des Beschäftigtendatenschutzes, zur Entsen-
dung von Mitarbeitern ins Ausland und zur Ausländer- 
beschäftigung.

Wir beraten Sie in arbeitsrechtlichen Fragen und vertreten Ihr 
Unternehmen in Prozessen und bei außergerichtlichen Ausein-
andersetzungen. Zusätzlich bieten Ihnen unsere Tarifexpert * - 
innen Beratung in und Informationen zu Fragen der Tarifanwen-
dung und -auslegung sowie zu betrieblichen Sonderregelungen. 
Von dieser Erfahrung profitieren auch unsere bayme Mitglieder 
ohne Tarifbindung. Ansprechpartner ist Ihre regionale Geschäfts- 
stelle.

Ihre Vorteile auf einen Blick
–	 Erfahrene Jurist * innen und Tarifexpert * innen
–	 Außergerichtliche Vertretung
–	 Prozessvertretung
–	� Beratung im deutschen Arbeits- und Sozialversicherungs-

recht, auch bei Entsendungen
–	� Arbeitsvertrags- und Arbeitszeugniskonfigurator  

sowie Arbeitshilfen
–	 Betriebsvereinbarungskonfigurator Mobiles Arbeiten
–	 Rechtsprechungs- und Tarifdatenbank
–	 PersonalPortal M+E
–	 Aktuelle Informationen und Publikationen
–	 Weiterbildung in Veranstaltungen und Trainings
–	 Netzwerk mit kompetenten Partnern

Webcode

SCREC
Besuchen Sie unser ServiceCenter Recht
www.baymevbm.de/SCREC

Von der Einstellung bis zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses
Services zum Arbeitsverhältnis

Unsere Verbandsjurist * innen vertreten in über 2.000 Gerichts-
prozessen pro Jahr die Interessen der jeweiligen Mitgliedsunter-
nehmen – im Bedarfsfall bis vor das Bundesarbeitsgericht. Zu-
sätzlich übernehmen unsere Spezialist * innen die Vertretung der 
Mitgliedsunternehmen bei außergerichtlichen Verhandlungen, 
in Einigungsstellen und in tariflichen Schlichtungsverfahren.

Wir begleiten Sie im individuellen und kollektiven Arbeitsrecht, 
im Tarif- und Sozialversicherungsrecht sowie beim Beschäftig-
tendatenschutz während aller Phasen eines Arbeitsverhältnis-
ses. Beim grenzüberschreitenden Personaleinsatz beraten wir 
Sie im deutschen Zuwanderungsrecht und bei Fragen der Aus-
landsentsendung im zwischen- bzw. überstaatlichen Arbeits- 
und Sozialversicherungsrecht. Zudem geben wir Ihnen einen 
Überblick über die Rahmenbedingungen für den flexiblen Ein-
satz von Mitarbeiter * innen.

Sie und Ihre Mitarbeiter * innen können an Veranstaltungen, Trai-
nings und Webinaren zu verschiedenen Themen rund um das 
Arbeitsrecht teilnehmen (teilweise auch in Englisch). Eine Über-
sicht finden Sie im monatlichen Terminheft Ihrer Region sowie 
im Programmheft Inhouse-Trainings. In unserem zertifizierten 
Weiterbildungslehrgang Arbeitsrecht M+E vermitteln wir in klei-
nen Gruppen in vier Modulen arbeitsrechtliche Kenntnisse und 
informieren über praxisrelevante Themen und Besonderheiten 
der bayerischen M+E Industrie, einschließlich der IT-Dienstleis-
tungen und Kontraktlogistik.

Vertretung Ihrer Interessen vor Gericht

Rechtsberatung

Kostenfreie Weiterbildungsangebote

–	 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
–	 Arbeitssicherheit
–	 Arbeitszeit
–	 Arbeitszeugnisse
–	 Aufhebungsverträge
–	 Beschäftigung von Schülern und Studenten
–	 Betriebliche Altersversorgung
–	 Betriebsänderungen
–	 Betriebsratsbeteiligung
–	 Betriebsratswahlen
–	 Brückenteilzeit
–	 Datenschutz im Arbeitsverhältnis
–	� Elternzeit und Berufsrückkehr
–	 Entgelt
–	 Ergonomie
–	 Fachkräftezuwanderung
–	 Familienpflegezeit / Pflegezeit
–	 Flexible Personalinstrumente
–	 Geringfügige Beschäftigung
–	 Hitze am Arbeitsplatz
–	 Jugend- und Auszubildendenvertreter-Wahlen
–	 Kündigung
–	 Kurzarbeit
–	 Mindestlohngesetz
–	 Personalkosten
–	 Privatnutzung von Internet und E-Mail
–	 Psychische Gesundheit und Arbeitsplatz
–	 Rauchen im Betrieb
–	 Schulungen für Betriebsratsmitglieder
–	 Social Media und Arbeitsrecht
–	 Tarifeinheit
–	 Transfergesellschaften
–	 Urlaub
–	 Wahl des Sprecherausschusses
–	 Wahlen und Arbeitsrecht
–	 Wirtschaftsausschuss
–	 Zeitarbeit
–	 Zielvereinbarungen

Unsere Themen von A-Z

Unsere Reihe InfoRecht sowie unsere Leitfäden bieten aktuel-
les Wissen zur betrieblichen Altersversorgung, betrieblichen 
Mitbestimmung und vielen weiteren Themen. Mit unserer 
Schriftenreihe International erscheinen auch Bände zur Aus-
landsentsendung, zum lokalen Arbeits- und Sozialversiche-
rungsrecht in ausgewählten Ländern und zur Ausländerbe-
schäftigung. Zudem informieren wir Sie mit unserem 
personalisierten elektronischen Newsletter Vip wöchentlich 
über Neuigkeiten.

Neben unseren Kongressen Perspektiven M+E profitieren Sie 
von unseren starken Partnern und Netzwerken, zum Beispiel 
bei MetallRente.

Aktuelle Rechtsprechung sowie unsere Tarifverträge und 
Musterbetriebsvereinbarungen finden Sie in den Rechtspre-
chungs- und Tarifdatenbanken. Mit unseren Arbeitshilfen so-
wie dem Arbeitsvertrags- und Arbeitszeugniskonfigurator 
stellen wir Ihnen aktuelle Vorlagen für Ihre Personalarbeit zur 
Verfügung. Über unser PersonalPortal M+E bündeln wir Infor-
mationen und Services nach Schlagworten, und in unserem 
ServicePortal Integration durch Arbeit finden Sie Hinweise 
rund um die Beschäftigung von Flüchtlingen. Unsere Progno-
seprogramme unterstützen Sie dabei, Personalkosten in Ihrem 
Unternehmen transparent zu machen. Zum mobilen Arbeiten 
unterstützt Sie unser Online-Konfigurator bei der Formulie-
rung von Betriebsvereinbarungen.

Aktuelle Informationen

Networking

Datenbanken, Arbeitshilfen und Tools


