
Unser PartnerAus der Praxis

Der QuickCheck Kommunikation wurde exklusiv für unsere Mit-
glieder entwickelt und wird von bayme vbm in Zusammenarbeit 
mit der mbw | Medienberatung der Bayerischen Wirtschaft 
GmbH, einem Tochterunternehmen der Verbände, durchge- 
führt.

www.mbw-team.de

„Als mittelständisches Unternehmen, das vor allem im B2B- 
Geschäft tätig ist, ist Kommunikation für uns täglich gelebte 
Praxis. Der QuickCheck Kommunikation schärft den Blick für 
die umfassenden strategischen Kommunikationsfelder und 
gibt konkrete Hinweise zur wirkungsvollen Umsetzung. Ein 
zeitlicher Aufwand, der sich wirklich lohnt.“

Thomas Hanauer
Geschäftsführer / CEO
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA, Nabburg

„Gute Unternehmenskommunikation sollte strategisch ge-
plant sein. Ob Mitarbeiter, Eigentümer und Banken, Kunden, 
Lieferanten oder die Öffentlichkeit: Alle wollen zuverlässig  
informiert werden und erfahren, auf welchem Weg das  
Unternehmen in die Zukunft geht. Gerade Unternehmen mitt-
lerer Größe erhalten im QuickCheck Kommunikation sehr kon-
krete Hinweise für ein nachhaltiges Kommunikationskonzept, 
das maßgeschneidert auf die individuellen Belange des  
Unternehmens eingeht. Das ist entscheidend für den 
Unternehmenserfolg.“ 

Dr. Ralf Vogt
Geschäftsführer (COO)
Loewe Technologies GmbH, Kronach Kommunikation in  

personalpolitischen 
Sondersituationen
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Personal

Experten berichten Profitieren Sie von unserem Netzwerk

Kostenlose Diagnose und Erstberatung



Webcode

QCKOM
Anmeldung zum QuickCheck
www.baymevbm.de/QCKOM

Mit guter Vorbereitung hat  
eine Krise bei Ihnen keine Chance!

Kommunikation in  
personalpolitischen 
Sondersituationen

Mit der kostenlosen Erstberatung finden Sie heraus, ob 
Ihr Betrieb gut auf kritische Nachfragen in personalpoli-
tischen Sondersituationen wie Abschluss von Haustarif-
verträgen, Erhöhung der Arbeitszeit, Entgeltkürzungen 
und Abbau von Arbeitsplätzen vorbereitet ist. 

Eine rechtzeitige und zielgerichtete 
Kommunikation trägt dazu bei, 
Spekulationen zu verhindern und 
kommunikativ schwierige Situationen 
(bereits im Vorfeld) zu entschärfen. 

Mit dem QuickCheck sind Sie gut vorbereitet
–	 Überprüfung Ihres Kommunikationsbedarfs
–	 Entwicklung / Optimierung Ihrer Kommunikationsstrategie 
–	 Evaluierung struktureller / personeller Voraussetzungen
–	 Konkrete Handlungsempfehlungen

Stärken Sie Ihre Position
	 Aktive Gestaltung der Kommunikation in Ihrem Sinne
	 Unternehmerische Entscheidungen werden nachvollziehbar
	 Vermeidung / Reduzierung von (externen) Spekulationen
	 Stärkung Ihrer Glaubwürdigkeit 

Ergänzend zu den Beratungsleistungen der Verbände bei Um-
strukturierungen mit personalpolitischem Bezug hilft Ihnen der 
QuickCheck, die Umsetzung in Ihrem Betrieb unter Kommuni- 
kationsaspekten zu analysieren und optimal vorzubereiten.  
Nutzen Sie das kostenfreie Angebot, wenn Sie eine der folgen-
den Maßnahmen planen oder mit Forderungen des Betriebs- 
rates und / oder der Belegschaft konfrontiert werden:

–	 Verlängerung der Arbeitszeit mit / ohne Entgeltausgleich
–	 Verlagerung der Produktion
–	 Standort- / Werkschließung
–	 Umfangreicher Personalabbau 
–	 (Befristeter) Verzicht auf Teile der Vergütung
–	 Spätere Tariferhöhung
–	 Betriebliche Sonderlösungen
–	 Sozialtarifvertrag

Der QuickCheck umfasst ausschließlich die vorstehend auf- 
geführten Situationen und gilt nicht für Krisenfälle in der Pro-
duktion, bei Produkten / Dienstleistungen, Image usw. 

Organisatorischer Hinweis
Die Teilnahme eines Verbandsjuristen ist unbedingt erforder-
lich, damit die Handlungsempfehlungen auch arbeitsrechtlich 
überprüft werden können. Um eine gleichbleibend hohe Quali-
tät des QuickChecks sicherzustellen, erhält die Hauptgeschäfts-
führung Ihres Verbandes ein Duplikat des ausgefüllten 
Feedbackbogens. 

In einem Team, bestehend aus Ihrem persönlichen Ansprech-
partner der regionalen Geschäftsstelle, einem Experten  für 
Tarifrecht sowie einem Kommunikationsexperten der  
mbw, analysieren wir mit Ihnen gemeinsam Ihre spezifische 
Kommunikationssituation und geben Ihnen eine Empfehlung 
zur weiteren Vorgehensweise in Ihrem Betrieb.

Der QuickCheck Kommunikation gliedert sich in drei Schritte, 
die das Team mit Ihnen an einem Tag durchgeht:

1.		� Statusanalyse
		�  Analyse der personalpolitischen Sondersituation und der 

Umstrukturierung / Status Umstrukturierung / Status Kom- 
munikation / Zielgruppen / Kommunikationsprozesse und 
-tools / Evaluation bereits erkannter Kommunikations- 
probleme

2.	� Workshop Kommunikationsanalyse
		�  Definition von Botschaften und Storyline / Skizzierung  

einer Umsetzungsstrategie / Umgang mit Medien / Um-
gang mit politischer Öffentlichkeit / Einschätzung der 
Kommunikationssicherheit / Worst-Case-Szenarien

3.	� Analyse und Handlungsempfehlung
		�  Beurteilung des Kommunikationsbedarfs / Handlungs-

empfehlungen zur weiteren Vorgehensweise

Krisen kommen selten geplant Kostenlose Erstberatung vor Ort

Verschaffen Sie sich einen Überblick an einem Tag
–	 Mitarbeiter
–	 Betriebsrat 
–	 Gewerkschaften
–	 Vertragspartner
–	 Medien


