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Vorwort

Regionale Arbeitsmarktdaten zur Beurteilung der Fachkrafteproblematik

Die Sicherung des Fachkraftebedarfs stellt fiir die Unternehmen in Bayern eine Herausfor-
derung dar. Trotz der vielfaltigen wirtschaftlichen Probleme, mit denen die bayerische
Wirtschaft seit einigen Jahren konfrontiert ist, bleibt der Fachkraftemangel in vielen Regio-
nen und Branchen bestehen.

Damit Sie sich als Unternehmen ein genaues Bild (iber die Arbeitsmarktsituation in Ihrer
Region machen und entsprechende MalBnahmen zur Sicherung des Arbeitskraftebedarfs
planen kdnnen, haben wir unseren Informationsservice Arbeitsmarktbarometer Bayern
der vbw geschaffen.

Mit dieser vierteljahrlich erscheinenden Broschiire stellen wir fiir jeden Arbeitsagentur-
bezirk des Freistaats die nach einzelnen Berufsgruppen gegliederte Entwicklung der
Arbeitslosenzahlen sowie der offenen Stellen zusammen und weisen das aktuelle Verhalt-
nis von Erwerbslosen zu besetzenden Stellen aus. Erganzt werden diese Informationen
durch die aktuelle Arbeitsmarktprognose des IAB sowie die Bevolkerungsprognose des
Statistischen Landesamts bis 2044 — aufgegliedert nach Regierungsbezirken.

Wir hoffen, dass unser Arbeitsmarktbarometer Bayern ein hilfreiches Tool ist, das Sie darin
unterstitzt, den Fachkraftebedarf in lhrem Unternehmen erfolgreich und langfristig zu
sichern.

Bertram Brossardt
27.10.2026
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Bayern

1 Bayern

Stagnation am Arbeitsmarkt — erwerbsfahige Bevolkerung geht zurtick

Der bayerische Arbeitsmarkt entwickelt sich aktuell wenig dynamisch. So ist die Arbeitslo-
sigkeit im dritten Quartal 2026 in vielen Zielberufen gegeniiber dem Vorjahr leicht ange-
stiegen, wahrend die Zahl der offenen Stellen in vielen Fallen merklich zurilickging. Das
Verhaltnis von Arbeitslosen pro offene Stelle in der gesamten Wirtschaft lag im dritten
Quartal bei 3,0. Im dritten Quartal 2019 lag das Verhaltnis noch bei 1,6.

Dem Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (1AB) zufolge wird die Zahl der Beschaf-
tigten in Bayern im Jahr 2026 um 0,3 Prozent zuriickgehen. Fiir 2027 erwartet das IAB ei-
nen Riickgang um weitere 0,2 Prozent. Die Zahl der Arbeitslosen steigt 2026 hingegen um
2,4 Prozent. Flir 2027 erwartet das IAB wieder einen leichten Riickgang um 0,5 Prozent.

Das Bayerische Landesamt fiir Statistik hat die Bevolkerungsprognose bis zum Jahr 2044
fortgeschrieben. Der demographische Wandel wird dort deutlich sichtbar. Die Zahl der 16-
bis 60-Jahrigen soll bis zum Jahr 2029 um 2,6 Prozent abnehmen, verglichen mit dem Refe-
renzjahr 2025. Bis zum Jahr 2044 soll sich die Zahl zwar wieder stabilisieren. Das Niveau
vom Referenzjahr 2025 soll jedoch nicht wieder erreicht werden.

1.1 Prognose von Bevdlkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Bayern
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2025 369,1 822,2 2.607,0 3.539,0 7.337,3
Prognose 31.12.2029 374,7 816,0 2.531,5 3.4259 7.148,1
Vi atarng . 2005 5,6 -6,2 -75,5 -1131 -189,2

1,5% -0,8% -2,9% -3,2% -2,6%
Prognose 31.12.2039 401,9 878,1 24434 3.535,7 7.259,1
Veranderung gg. 2025 i i 635 S a2

8,9% 6,8% -6,3% -0,1% -1,1%
Prognose 31.12.2044 374,3 855,5 24741 3.523,3 7.227,2
Ve SiHa N . 2005 5,2 333 -132,9 -15,7 -110,1

1,4% 4.1% -5,1% -0,4% -1,5%
Prognosen vom I1AB Beschﬁftfgte Arbeitslose
Stand 2026 5.953.200 322.900
Veranderung gg. VJ Prozent -0,3% 2,4%
Prognose 2027 Mittelwert 5.940.300 321.300

Veranderung gg. VJ Prozent -0,2% -0,5%
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1.2 Arbeitsmarkt in Bayern
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Oberbayern

2 Oberbayern

Differenzierte Entwicklung der verschiedenen Wirtschaftszweige

Der Arbeitsmarkt in Oberbayern entwickelt sich aktuell uneindeutig und weist zwischen
den verschiedenen Berufshauptgruppen Heterogenitat auf. So ging die Zahl der Arbeitslo-
sen in den Hoch- und Tiefbauberufen im dritten Quartal 2026 im Vergleich zum Vorjahres-
quartal merklich zurilick, wahrend die Zahl der offenen Stellen zulegte. Bei den medizini-
schen Gesundheitsberufen ging die Zahl der offenen Stellen hingegen zurilick, wahrend die
Arbeitslosigkeit anstieg. Im Durchschnitt gab es im dritten Quartal rein rechnerisch 3,6 Ar-
beitslose pro offene Stelle.

Die Zahl der Beschaftigten in Oberbayern diirfte der Prognose des IAB zufolge im Jahr 2026
um 0,2 Prozent gegeniiber dem Vorjahr zurlickgehen. Fiir das 2027 rechnet das IAB dann
mit einer Stagnation. Die Zahl der Arbeitslosen steigt im laufenden Jahr voraussichtlich um
3,8 Prozent und um weitere 0,5 Prozent im Jahr 2027. Die aktuelle Bevolkerungsprognose
der Bayerischen Staatsregierung erwartet fir Oberbayern einen Riickgang der Zahl der 16-
bis 60-jahrigen Menschen um 2,0 Prozent bis zum Jahr 2029. Infolge des Zuzugs junger
Menschen soll die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter danach wieder steigen. Das Ni-
veau des Basisjahres 2025 wird sie dennoch um 0,8 Prozent verfehlen.

2.1 Prognose flr Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Oberbayern
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2025 134,80 304,4 998,8 1.295,2 2.733,2
Prognose 31.12.2029 1371 306,2 977.,6 1.257,6 2.678,5
Veranderung gg. 2025 2 158 =he 318 Sl

1,7% 0,6% -2,1% -2,9% -2,0%
Prognose 31.12.2039 142,9 323,6 958,5 1.294,3 2.719,3
Veranderung gg. 2025 8.1 19,2 -40,3 0,9 -13,9

6,0% 6,3% -4,0% -0,1% -0,5%
Prognose 31.12.2044 134,0 3151 969,1 1.292,6 2.710,8
Veranderung gg. 2025 HB L b 2.8 i

-0,6% 3,5% -3,0% -0,2% -0,8%
Prognosen vom IAB Beschaftrgte Arbeitslose
Stand 2026 2.348.000 117.100
Veranderung gg. VJ Prozent -0,2% 3,8%
Prognose 2027 Mittelwert 2.348.600 117.700
Veranderung gg. VJ Prozent 0,0% 0,5%




Information | Oktober 2026
Arbeitsmarktbarometer Bayern 3. Quartal 2026

Oberbayern

2.2 Arbeitsmarkt in Oberbayern
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2.2.1 AA Freising
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2.2.2 AAIngolstadt
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3 Niederbayern

Riickgang der Beschaftigung erwartet

Auch in Niederbayern zeigt sich am Arbeitsmarkt eine zunehmend differenzierte Entwick-
lung. Wahrend beispielsweise die Zahl der Arbeitslosen in den Informatik- und anderen
IKT-Berufen im dritten Quartal gegenliber dem Vorjahresquartal um 22,1 Prozent anstieg,
ging sie im Bereich Metallerzeugung und Metallbau um 16,9 Prozent zurlick. Eine dhnlich
heterogene Lage zeigt sich auch bei den offenen Stellen. Im Durchschnitt gab es in Nieder-
bayern im dritten Quartal 2026 gut 3,0 Arbeitslose pro offene Stelle.

Der Prognose des IAB zufolge wird die Zahl der Beschaftigten in Niederbayern im laufen-
den Jahr um 0,5 Prozent sinken. Im Jahr 2027 folgt dann ein weiterer Riickgang um eben-
falls 0,5 Prozent. Parallel dazu soll auch die Zahl der Arbeitslosen in diesem und kommen-
den Jahr zurlickgehen, und zwar jeweils um 1,8 Prozent. Die Staatsregierung erwartet fir
Niederbayern in den nachsten Jahren einen Riickgang der Zahl der Menschen im erwerbs-
fahigen Alter. Bis 2029 wird ein Minus von 2,8 Prozent im Vergleich zu 2025 prognostiziert.
In den darauffolgenden Jahren soll sich die Entwicklung wieder leicht umkehren. Das Ni-
veau von 2025 wird dennoch unterschritten.

3.1 Prognose von Bevolkerung. Beschaftigung und Arbeitslosen

Niederbayern

in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2025 35,2 77,3 2333 3374 683,2
Prognose 31.12.2029 35,6 75,8 226,0 326,6 664,0
Veranderung gg. 2025 g 4.3 4.2 ~1eA i
1,1% -1,9% -3,1% -3,2% -2,8%

Prognose 31.12.2039 39,3 81,9 2157 336,2 673,1
Veranderung gg. 2025 14 w8 178 2 =1
11,6% 6,0% -7,5% -0,4% -1,5%

Prognose 31.12.2044 36,4 80,6 218,1 33551 670,2
Veranderung gg. 2025 e % s 2 =50
3,4% 4,3% -8,5% -0,7% -1,9%

Prognosen vom IAB BESChﬁftfgtE Arbeitslose
Stand 2026 460.500 27.200
Veranderung gg. VJ Prozent -0,5% -1,8%
Prognose 2027 Mittelwert 458.200 26.700
Veranderung gg. VJ Prozent -0,5% -1,8%
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3.2 Arbeitsmarkt in Niederbayern
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4 Oberpfalz

Arbeitsmarkt in der Stagnation
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In der Oberpfalz stieg die Zahl der Arbeitslosen im dritten Quartal 2026 im Vergleich zum

Vorjahr in vielen Zielberufen an. Besonders betroffen waren die Informatik- und andere

IKT-Berufe (+31,6 Prozent). Gleichzeitig ging die Zahl der offenen Stellen in diversen Zielbe-
rufen, wie beispielsweise bei den Mechatronik- und Elektroberufen (-28,7 Prozent) oder im
Bereich Tourismus, Hotel und Gaststatten (-24,5 Prozent), zuriick. Im Durchschnitt gab es

in der Oberpfalz rein rechnerisch dennoch lediglich 2,2 Arbeitslose pro offene Stelle, deut-
lich weniger als im bayernweiten Durchschnitt.

Im Jahr 2026 wird die Zahl der Beschaftigten in der Oberpfalz der Prognose des IAB zufolge

minimal um 0,1 Prozent zuriickgehen. 2027 soll sich der Rlckgang leicht auf -0,2 Prozent
beschleunigen. Die Zahl der Arbeitslosen soll nach einem Anstieg im aktuellen Jahr (+2,5

Prozent) im Jahr 2027 ebenfalls leicht sinken (-0,5 Prozent). Bis zum Jahr 2029 erwartet die
bayerische Staatsregierung einen Riickgang der Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Al-
ter zwischen 16 und 60 Jahren um 3,0 Prozent erwartet. Bis 2044 wird sich das Minus vo-
raussichtlich absenken. Das Niveau von 2025 wird dennoch um 1,9 Prozent unterschritten.

4.1 Prognose von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Oberpfalz
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2025 30,5 69,6 216,6 298,0 614,7
Prognose 31.12.2029 31,0 68,1 209,6 287.8 596,5
Veranderung gg. 2025 b= ke 40 “Me 2
1,6% -2,2% -3,2% -3,4% -3,0%
Prognose 31.12.2039 343 73,8 198,0 2983 604,4
Veranderung gg. 2025 8 e 186 i 0.A
12,5% 6,0% -8,6% 0,1% -1,7%
Prognose 31.12.2044 32,3 73,2 200,5 297,2 603,2
Veranderung gg. 2025 A8 98 e OB s
5,9% 5,2% -7,4% -0,3% -1,9%
Prognosen vom IAB BQSChﬁﬁith Arbeitslose
Stand 2026 547.100 28.600
Veranderung gg. VJ Prozent -0,1% 2,5%
Prognose 2027 Mittelwert 546.000 28.100
Veranderung gg. VJ Prozent -0,2% -1,7%
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4.2 Arbeitsmarkt in der Oberpfalz
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5 Oberfranken

Deutlicher Riickgang des Erwerbspersonenpotenzials erwartet

21

In Oberfranken nahm im dritten Quartal 2026 in vielen Zielberufen die Zahl der Arbeitslo-

sen gegenliber dem Vorjahreszeitraum zu. Beispielhaft dafiir stehen die Informatik- und

andere IKT-Berufe (+37,1 Prozent). Im Hoch- und Tiefbau (-9,3 Prozent) ging die Arbeitslo-
sigkeit hingegen zurick. Parallel dazu gingen die offenen Stellen im Vergleich zum Vorjah-
resquartal in vielen Berufsgruppen deutlich zurlick. Im Durchschnitt gab es dennoch ledig-

lich 2,4 Arbeitslose pro offene Stelle, damit lag Oberfranken unterhalb des bayerischen

Durchschnitts.

Fir die Jahre 2026 und 2027 erwartet das IAB einen Riickgang der Beschaftigung in Ober-
franken um jeweils 0,7 Prozent. Die Zahl der Arbeitslosen soll im laufenden Jahr hingegen
um 1,1 Prozent zunehmen und erst im kommenden Jahr wieder leicht um 0,7 Prozent sin-
ken. Der Staatsregierung zufolge wird die Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Alter zwi-
schen 16 und 60 Jahren in Oberfranken in den nachsten Jahren merklich zuriickgehen. Be-

reits bis zum Jahr 2029 wird ein Riickgang um 4,2 Prozent erwartet, der sich bis zum Jahr

2044 auf -5,8 Prozent ausweitet.

5.1 Prognose von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Oberfranken
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2025 28,2 62,3 188,6 277,3 556,4
Prognose 31.12.2029 28,4 61,0 180,1 263,3 532,8
Veranderung gg. 2025 a2 1.3 5.5 i i

0,7% -2,1% -4,5% -5,0% -4,2%
Prognose 31.12.2039 29,9 64,9 169,5 266,3 530,6
Veranderung gg. 2025 L 28 e ~HLA 2k

6,0% 4,2% -10,1% -4,0% -4,6%
Prognose 31.12.2044 27,2 62,5 1711 263,3 524,1
Veranderung gg. 2025 =h0 0.2 > ~14.8 i

-3,5% 0,3% -9,3% -5,0% -5,8%
Prognosen vom |AB Beschaftrgte Arbeitslose
Stand 2026 440.100 27.000
Veranderung gg. VJ Prozent -0,7% 1,1%
Prognose 2027 Mittelwert 437.200 26.800
Veranderung gg. VJ Prozent -0,7% -0,7%
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5.2 Arbeitsmarkt in Oberfranken
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6 Mittelfranken

Arbeitsmarkt entwickelt sich differenziert

Wahrend die Zahl der Arbeitslosen in Mittelfranken im Bereich Informatik- und andere IKT-
Berufe (+13,7 Prozent) relevant gestiegen ist, ging sie in der Landwirtschaft (-14,8 Prozent)
und in mehreren Industriezweigen merklich zuriick. Die Zahl der offenen Stellen entwi-
ckelte sich zwischen den verschiedenen Berufshauptgruppen im Beobachtungszeitraum
ebenfalls heterogen. Deutlich weniger Stellenanzeigen gab es bei den Tourismus-, Hotel-
und Gaststattenberufen (-53,1 Prozent), deutlich mehr bei den Berufen in Recht und Ver-
waltung (22,3 Prozent). Im Durchschnitt gab es rein rechnerisch 3,4 Arbeitslose pro offene
Stelle.

Fir das laufende Jahr erwartet das IAB durchschnittlich rund 49.600 Arbeitslose in Mittel-
franken, das sind 1,2 Prozent mehr als im Vorjahr. Im Jahr 2027 soll die Zahl wieder leicht
um 0,4 Prozent zurlickgehen. Die Zahl der Beschaftigten sinkt voraussichtlich sowohl in
diesem Jahr als auch im Jahr 2027 leicht um jeweils 0,3 Prozent. Bis 2029 erwartet die
Staatsregierung einen Riickgang der Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Alter zwischen
16 und 60 Jahren um 2,7 Prozent. In den Jahren danach stabilisiert sich die Lage.

6.1 Prognose von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Mittelfranken
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2025 50,0 110,1 354,2 479,8 994,1
Prognose 31.12.2029 50,4 110,2 3418 464,6 967,0
Veranderung gg. 2025 Bed 0 124 22 21

0,8% 0,1% -3,5% -3,2% -2,7%
Prognose 31.12.2039 53.3 119,4 329,5 478,3 980,5
Veranderung gg. 2025 2B 9,3 247 i 15,6

6,6% 8,4% -7,0% -0,3% -1,4%
Prognose 31.12.2044 49,5 114,6 334,5 473,9 972,5
Veranderung gg. 2025 Hep 2 i B il

-1,0% 4.1% -5,6% -1,2% -2,2%
Prognasen vom IAB Beschﬁfﬁgte Arbeitslose
Stand 2026 824.500 49.600
Veranderung gg. VJ Prozent -0,3% 1,2%
Prognose 2027 Mittelwert 822.100 49.400

Veranderung gg. VJ Prozent -0,3% -0,4%
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6.2 Arbeitsmarkt in Mittelfranken
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7 Unterfranken

Riickgang der erwerbsfahigen Bevolkerung erwartet

Im Regierungsbezirk Unterfranken stieg die Zahl der Arbeitslosen im dritten Quartal 2026
im Vergleich zum Vorjahr in vielen Zielberufen an. Besonders betroffen waren, wenn auch
ausgehend von einem niedrigen Niveau, Berufe aus dem Bereich Finanzdienstleistungen
und Steuerberatung (+27,7 Prozent) sowie Informatik- und andere IKT-Berufe (+15,5 Pro-
zent). Gleichzeitig ging die Zahl der offenen Stellen in diversen Zielberufen, wie beispiels-
weise im Bereich Tourismus, Hotel und Gaststatten (30,0 Prozent), zuriick. Im Durchschnitt
gab es in Unterfranken rein rechnerisch dennoch lediglich 2,6 Arbeitslose pro offene Stelle.

Fir das laufende Jahr erwartet das IAB durchschnittlich rund 31.500 Arbeitslose in Unter-
franken, das sind 3,6 Prozent mehr als im Vorjahr. Im Jahr 2027 soll die Zahl wieder leicht
um 1,0 Prozent zurlickgehen. Die Zahl der Beschaftigten sinkt in diesem Jahr voraussicht-
lich um 0,9 Prozent und im Jahr 2027 um weitere 0,7 Prozent. Bis 2044 wird die Zahl der
Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 16 und 60 Jahren um 3,6 Prozent sinken. In
der Altersklasse 25 bis 40 ist mit -7,8 Prozent ein iberdurchschnittlicher Riickgang zu er-
warten. Die Gruppe der 19- bis 25-Jahrigen soll hingegen leicht um 1,9 Prozent wachsen.

7.1 Prognose von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Unterfranken
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2025 35,7 80,3 2417 339,8 697,5
Prognose 31.12.2029 36,3 78,0 232,0 325,8 672,1
Veranderung gg. 2025 e 23 i i e

1,7% -2,9% -4,0% -4,1% -3,6%
Prognose 31.12.2039 39,2 84,5 220,3 334,8 678,8
Verénderung gg. 2025 3.5 4,2 21,4 -5,0 -18,7

9,8% 5,2% -8,9% -1,5% -2,7%
Prognose 31.12.2044 35,8 81,8 2228 331,9 672,3
Veranderung gg. 2025 b 1,5 184 8 22

0,3% 1,9% -7,8% -2,3% -3,6%
Prognosen vom IAB Beschﬁftfgte Arbeitslose
Stand 2026 541.800 31.500
Veranderung gg. VJ Prozent -0,9% 3,6%
Prognose 2027 Mittelwert 538.100 31.200

Veranderung gg. VJ Prozent -0,7% -1,0%
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8 Schwaben

Langfristig leichter Anstieg des Erwerbspersonenpotenzials

Der Arbeitsmarkt im Regierungsbezirk Schwaben entwickelt sich aktuell uneindeutig und
weist zwischen den verschiedenen Berufshauptgruppen eine gewisse Heterogenitat auf.
So ging die Zahl der Arbeitslosen in den Hoch- und Tiefbauberufen (-6,2 Prozent) im dritten
Quartal 2026 im Vergleich zum Vorjahresquartal merklich zuriick, wahrend die offenen
Stellen (+11,7 Prozent) im selben Zeitraum zulegten. Bei den Tourismus-, Hotel- und Gast-
stattenberufen ging die Zahl der offenen Stellen (-19,9 Prozent) hingegen zurlick, wahrend
die Arbeitslosigkeit (+10,5 Prozent) gegeniiber dem Vorjahr anstieg. Im Durchschnitt gab

es im Regierungsbezirk Schwaben im dritten Quartal 2026 rein rechnerisch lediglich 2,5
Arbeitslose pro offene Stelle.

Der Prognose des IAB zufolge wird die Zahl der Beschaftigten im Regierungsbezirk Schwa-
ben in den Jahren 2026 und 2027 jeweils minimal um 0,1 Prozent zuriickgehen. Die Zahl
der Arbeitslosen soll nach einem Anstieg im aktuellen Jahr (+2,7 Prozent) im Jahr 2027
leicht sinken (-1,2 Prozent). Die aktuelle Bevolkerungsprognose sieht einen Riickgang der
Zahl der 16- bis 60-Jahrigen um 2,0 Prozent bis zum Jahr 2029. Infolge des Zuzugs junger
Menschen soll die Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter danach jedoch wieder steigen.

8.1 Prognosen von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Schwaben
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2025 54,8 118,2 374,0 511,6 1.058,6
Prognose 31.12.2029 55,9 116,7 364,4 500,2 1.037,2
Veranderung gg. 2025 1.1 -1.5 -96 -11,4 -21,4
2,0% -1,3% -2,6% -2,2% -2,0%
Prognose 31.12.2039 63,0 129,9 351,8 527,3 1.072,0
Veranderung gg. 2025 82 hE 228 L 134
15,0% 9,9% -5,9% 3.1% 1,3%
Prognose 31.12.2044 59,1 127,6 357,9 529,3 1.073,9
Veranderung gg. 2025 43 =t -5 il 13
7,8% 8,0% -4,3% 3,5% 1,4%
Prognosen vom IAB Beschﬁfﬁgte Arbeitslose
Stand 2026 791.200 41.900
Veranderung gg. VJ Prozent -0,1% 2, 7%
Prognose 2027 Mittelwert 790.100 41.400
Veranderung gg. VJ Prozent -0,1% -1,2%
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