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Editorial

Gift, Toniken und
hittere Pillen

Hohe Energiekosten, Rohstoff- und Materialmangel, Arbeitskrafte- und Fachkraftemangel,
instabile Lieferketten und eine galoppierende Inflation: Der Krisencocktail, Jahrgang 2022,
war toxisch - und fur viele Unternehmen nur schwer zu verdauen. Er hat unsere Volkswirt-
schaft ins Wanken gebracht. Seine Nachwirkungen werden wir noch lange spuren.

Was wir jetzt brauchen, ist ein Gegengift, das uns vor Noch im alten Jahr haben die bayerischen Metall- und
weiteren Beeintrachtigungen schitzt. Ein Tonikum, das Elektroarbeitgeber eine Pille geschluckt, die zunachst bit-
uns Kraft gibt fir die Herausforderungen, die im neuen  ter schmeckte: Der Tarifabschluss im November 2022 war
Jahr zu meistern sind. Die Medizin, die wir brauchen, nennt  teuer und geht fir manche Betriebe Uber die Schmerz-
sich Standortpolitik. lhre Zutaten haben eine heilsame  grenze hinaus. Die Pille hat aber auch eine positive Neben-

Wolfram Hatz Bertram Brossardt

Prasident Hauptgeschaftsfiihrer Wirkung, sie heiBen wirkung: Die lange Laufzeit reduziert die Belastung und
- umfassendes Belastungsmoratorium, gibt den Unternehmen Planungssicherheit.
- erleichterte qualifizierte Zuwanderung,
- wirksame Energiepreisbremsen. Der Nachgeschmack ist also besser als anfangs be-

furchtet. Hoffentlich gilt das am Ende auch fir das eben
Diese Anti-Krisenmedizin muss schnell und ohne Um- angebrochene Jahr 2023!
schweife verabreicht werden. Nur dann kénnen wir vermei-
den, dass Deutschland noch einmal zum kranken Mann

Europas wird! — }

Wolfram Hatz Bertram Brossar
Prasident Hauptgeschéaftsfihrer
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Schwerpunkt: Wirtschaftliche Lage

Skeptische
Grundstimmung

Die Lage in der bayerischen Metall- und Elektroindustrie zum
Jahreswechsel 2022 / 2023 ist stahil, aber nach wie vor von
grofden Unsicherheiten gepragt. Die Produktion konnte sich im
Fruhjahr und Sommer 2022 erholen. Zum Jahresende zeigten
die diversen Krisen aber zunehmend ihre Wirkung und der
Output zeigte wieder nach unten.

Im Jahresdurchschnitt 2022 lag die
bayerische M+E Produktion noch um rund

3%

unter dem Niveau von 2021
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Die Perspektiven flir die kommenden Monate sind sehr
verhalten. In unserer baymevbm Konjunkturumfrage vom
Dezember 2022 auBerten sich die Unternehmen per saldo
pessimistisch, sowohl fiir das kiinftige Inlands- als auch
flir das Auslandsgeschaft. Die hohen Kosten, die gefahr-
dete Versorgungssicherheit mit Energie, die sich abkih-
lende Weltkonjunktur und die geopolitischen Risiken be-
lasten die Unternehmen enorm. Die Lieferprobleme und
der Materialmangel beginnen, sich langsam zu entspannen,
werden aber noch flr langere Zeit die Produktion beein-
trachtigen. Am gravierendsten sind die Lieferengpéasse
bei elektronischen Bauelementen sowie bei Industrieme-
tallen. Gleichzeitig triibt sich die Auftragslage ein. Die Zahl
der Neuauftrage geht zurlick, ein Teil der bestehenden Auf-
trage wird verschoben, reduziert oder komplett storniert.

Geschaftserwartungen Inland - Ausland

Salden aus positiven und negativen Antworten
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Auftragslage Dezember 2022
Die Auftragseingange sind ...
24,8 % 31.9% 43,3 %
hoher als auf gewohnlichem niedriger als
gewdhnlich Niveau gewohnlich

Quelle: bayme vbm Konjunkturumfrage Winter 2022
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»Wahrend sich der Materialmangel
langsam beginnt zu entspannen,
sehen wir Auftragsrickgange und
zunehmende Auftragsstornierungen.”

Bertram Brossardt

Produktion in der M+E Industrie Bayern

Index der Nettoproduktion
saisonbereinigt und geglattet, 2015 = 100
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Quellen: Bayerisches Landesamt fiir Statistik, baymevbm

Nach einer schwachen Produktion im Winterhalbjahr
2022/2023 wird die Produktion ab Frihjahr wieder stei-
gen; zum Jahresende, wenn sich die Gas- und Energiesitu-
ation wieder verscharft, mit verlangsamtem Tempo. Im Jah-
resdurchschnitt 2023 wird die M+E Produktion in Bayern
in etwa auf dem Niveau von 2022 stagnieren.

Der Beschaftigungsanstieg wird sich etwas verlang-
samt fortsetzen. Nachdem im Jahresverlauf 2022 15.000
zusatzliche Arbeitsplatze in den bayerischen M+E Unterneh-
men entstanden sind, werden im Jahr 2023 weitere 10.000
dazukommen (insgesamt 872.000). Neben der konjunktu-
rellen Schwache ist vor allem der Fach- und Arbeitskrafte-
mangel fir die Verlangsamung verantwortlich. Bei unserer
Umfrage gaben 47 Prozent der Unternehmen an, dass ihre
Produktion durch fehlende Arbeitskrafte behindert werde,
ein neuer Hochststand. Weitere 42 Prozent sehen eine ge-
ringflgige Beeintrachtigung.
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BIP-Prognose Bayern 2023

Die zahlreichen Krisen werden die bayerische
Wirtschaft auch im Jahr 2023 begleiten: Lieferpro-
bleme und ein Mangel an Rohstoffen, Material und
Vorprodukten; hohe Preise durch eine unsichere
Versorgungslage bei Energie; hohe Inflation und
eine schwache Weltwirtschaft.

Diese Gemengelage trifft alle Wirtschaftsberei-
che —von der Industrie Gber den Bau und das Hand-
werk bis zum Handel und zu anderen konsumnahen
Bereichen. Stabilisierend wirkt der Arbeitsmarkt.
Doch auch an ihm wird die Konjunkturschwache
nicht spurlos voribergehen. Hinzu kommt das
gleichzeitige Problem des zunehmenden Fach-und
Arbeitskraftemangels.

Im Winterhalbjahr 2022/2023 wird die Wirt-
schaft stagnieren oder sogar leicht zurtiickgehen.
AnschlieBend sehen wir eine konjunkturelle Erho-
lung, die sich zum Jahresende wieder abschwachen
wird. Denn die Energiesituation wird im nachsten
Winter mindestens genauso herausfordernd wie in
diesem sein. Im Jahresdurchschnitt 2023 wird das
Bruttoinlandsproduktin Bayern um 0,3 Prozent nied-
riger ausfallen als 2022.

Wolfram Hatz
Prasident
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Kurzposition

China

China ist der zweitgroBte Exportmarkt fur die bayeri-
sche M+E Industrie. Im Jahr 2022 summierten sich die Aus-
fuhren von M+E-Produkten ins Reich der Mitte auf mehr
als 15 Milliarden Euro, das sind rund elf Prozent aller M+E
Exporte Bayerns.

Die politischen Entwicklungen in China - angefangen
bei den Menschenrechtsverletzungen Gber die aggressive
Handels- und Subventionspolitik bis zum Konflikt mit Tai-
wan - haben aber zu einer zunehmend kritischen Haltung
gegenulber der Volksrepublik geflihrt. Deshalb haben die
Prasidien von baymevbm und der vbw eine gemeinsame
Position zum weiteren Umgang mit China beschlossen.

Chinaist und bleibt ein dynamisch wachsender Absatz-
und Beschaffungsmarkt fir unsere Unternehmen. Eine
wirtschaftliche Entkopplung von China ware 6konomisch
falsch und wirde zu dauerhaften Wertschopfungs- und
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Wohlstandsverlusten bei uns fuhren. Es ware auch poli-
tisch unklug, weil wir China gerade bei der Bekdmpfung
des Klimawandels brauchen - als wichtigen politischen
Akteur ebenso wie als Lieferant der zur Umsetzung der
MaBnahmen notwendigen Produkte.

Aber wir mussen einseitige Abhangigkeiten deutlich
reduzieren und kinftig vermeiden. Hierfir ist eine star-
kere Diversifizierung notwendig, sowohl auf der Beschaf-
fungs- als auch auf der Absatzseite. Auf politischer Ebene
muss mehr als bisher auf Augenhéhe mit China verhandelt
werden. Ein fairer und freier Wettbewerb mit chinesischen
Unternehmen sowohlin Chinaalsauchin Drittstaaten erfor-
dert ein Level Playing Field. Europa muss durch geschlosse-
nes und selbstbewusstes Handeln Reziprozitat bei Direkt-
investitionen und Unternehmensbeteiligungen einfordern.
Investitionen Chinas in die kritische Infrastruktur in
Deutschland mussen im Einzelfall streng und kritisch ge-
pruft werden.

M+E Exporte Bayerns

2015 =100

Exporte nach China Alle Exporte
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Quelle: Destatis *bis November 2022

Zum Thema aus unseren
Social-Media-Kanalen

ung der Bayerischen Wirtschatt . V.
erinnen

Effekte der i ik aut B = Unsere neue Studie
gibt einen Uberblick Uber die verschiedenen #Subventionen und

d Reglerung und analyslert deren Faigen fiir
die deutsche Wirtschaft. Zur Studie inklusive Handlungsempfehiungen fur die Politik:
hitps:/finkd.infgghKphch

Eine vbw Studie erstelit von der Prognos AG.
#China gwettbewerb

#ChinesischeSubventionspolitik

“Es steht zu beflirchten, dass die glo- vbw
bale Nachfrage nach Produkten ,Made

in Germany' zuriickgeht und der Standort
Deutschland geschwacht wird. Das betrifft
nicht nur jene Unternehmen, deren Produkt-
portfolio in direkter Konkurrenz zu den
besonders stark unterstiitzten chinesischen
Schi lindustrien stehen, sondern auch

die Zulieferer sind betroffen,”

Bertram Brossardt, Hauptge ftstiihirer vbii

»Die exportorientierte
M+E Industrie ist gin
Motor fir die gesamte
bayerische Wirtschaft.
Umso schwerer wiegt
es, wenn dieser Motor

ins Stottern gerat.”

Bertram Bros
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Im Brennpunkt

Energiekosten, Lieferengpasse
und Rohstoffversorgung -
Herausforderungen fur Unternehmen

Die bayerische Industrie agiert weiter in einem aufderst
schwierigen Umfeld, das von massiven Kostensteigerungen
und Lieferengpassen gepragt ist.

06

»sunser Industriestandort ist auf eine
sichere Energie- und Rohstoff-
verfligbarkeit zu bezahlbaren Preisen
angewiesen.”

Bertram Brossardt

Nur teilweise Entlastung von Energiekostensteigerung
Im Energiebereich bleibt die Lage angespannt. Es be-
steht zwar kein akutes Risiko physischer Engpasse und die
Erdgasversorgung ist stabiler als noch im Sommer ange-
nommen. Die Kosten flir den Bezug von Strom und Erdgas
sind jedoch nach wie vor sehr hoch. Im Dezember wurden
die gesetzlichen Grundlagen fiir eine Strompreisbremse
und eine Erdgas- und Warmepreisbremse gelegt. Sie grei-
fen fir die Industrie seit dem 01. Januar 2023, werden aber
die zusatzlichen Belastungen nur zu einem Teil ausglei-
chen kdnnen, weil insbesondere der Beihilferahmen enge
Grenzen setzt und die Anforderungen, etwa im Hinblick auf
die Arbeitsplatzerhaltung, hoch sind. Zusatzliche Harte-
fallregelungen sind lediglich fir KMU vorgesehen.

Versorgungsrisiken bei Rohstoffen

Bei der Rohstoffversorgung zeigt das jiingste Update un-
serer Studie Rohstoffsituation der bayerischen Wirtschaft
(vbw /IW Consult GmbH, Dezember 2022), dass sich die
Lage im Zusammenhang mit den aktuellen geopolitischen
Konflikten weiter verscharft hat. Die Unsicherheit bei der
Versorgung der bayerischen Wirtschaft mit den wichtigsten
Metallen, Mineralien und Seltenen Erden nimmt zu. Mittler-
weile sind bereits 27 Rohstoffe als kritisch eingestuft. Im
Jahr 2015 waren es erst 16. Viele dieser Rohstoffe werden
flr wichtige Zukunftstechnologien, fir die digitale Trans-
formation oder die Dekarbonisierung bendétigt. Das Bei-
spiel Kupfer zeigt, wie stark der Rohstoffbedarf wachsen
kann: Allein im Bereich der Energieerzeugung und -nutzung
wird der Kupferbedarf bis 2030 um 40 bis 75 Prozent zu-
nehmen. Es ist vor allem die Konzentration auf wenige For-
derlander und -unternehmen, die den sicheren Rohstoff-
bezug gefahrdet. Russland beispielsweise gehort bei 18
der 45 ausgewerteten Rohstoffe zu den funf groBten Pro-
duzenten der Welt.



baymevbm - Bayerische M+E Arbeitgeber

Engpasse bei Material und Vorprodukten

Der Mangel an Rohstoffen, Material und Vorprodukten
beginnt sich leicht zu entspannen, bleibt aber fiir viele Un-
ternehmen ein Problem. Laut einer aktuellen baymevbm
Umfrage wird die Produktion bei fast 17 Prozent der Unter-
nehmen durch den Materialmangel stark beeintrachtigt,
im Sommer lag dieser Anteil noch bei fast 30 Prozent. 31
Prozent spiren eine mittelmaBige und weitere 31 Prozent
eine leichte Beeintrachtigung. Am gravierendsten sind die
Lieferengpasse bei elektronischen Bauelementen. 62 Pro-
zent der Betriebe splren hier einen Mangel. Gut 35 Pro-
zent berichten Ulber fehlende Industriemetalle, mehr als
jeder flinfte Betrieb bekommt auch nicht genigend Ma-
schinen geliefert.

Landerrisiko und
Rohstoffvorkommen 2022

Kanada

Steinkohle, Fe, Se, Ti Belgien

Mo, Pb, PGM, Ferro-Leg.,

Borate, Dolomit, Kaolin, Zement

Frankreich /

USA
Steinkohle, Ag, Ge, V,
W, Zn, Pb, PGM, Kaolin

Niedriges Risiko \;’r

AG, Al, Al-Hydroxid, Natursteine,
Phosphate, Zement

Osterreich
Mg, SE, V, W, Gips,

* Argentinien

Dénemark
Diatomit
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Lieferengpasse frither erkennen

Vor diesem Hintergrund ist es fir Unternehmen wichti-
ger denn je, drohende Lieferengpasse friihzeitig zu erken-
nen, um rechtzeitig darauf reagieren zu kdnnen, etwa mit
einer Diversifizierung von Bezugsquellen. Um unsere bay-
mevbm Mitgliedsunternehmen bei ihrer Risikobewertung
zu unterstitzen, haben wir ein Monitoring von Liefereng-
passen aufgesetzt. Mit diesem Tool konnen Sie sich fir
ausgewahlte Rohstoffe, Produkte oder Produktgruppen
anzeigen lassen, wie wahrscheinlich Preissteigerungen in
den nachsten Monaten sind. Die Einschatzung beruht auf
einer Auswertung zahlreicher Informationsquellen mithil-
fe kiinstlicher Intelligenz, ergédnzt um qualitative Analysen
der Prognos AG.

Norwegen Schweden

Erdgas, Ai, Erdél, Si, Fe, Pb, Se, Zn

Ti, Ferro-Leg. , Feldspat,

Natursteine ;innland
n

Polen £
Steinkohle, Cu 4>

China

Bauxit, Ge, Li, Mg,
Mn, Mo, Sb, Se, W,
Ferro-Leg., Baryt,

Farberden, Fluorit,

o, - ’
] Graphit, Natursteine ?, Graphit, Glimmer,
Mittleres / niedriges Risiko t . Suinea ! Indien ~4 Magnesit
auxit .
Ghana Diamanten,
Mittleres Risiko Poru , Bauxit " Glimmer, k/ R
- X . Ag, Cu, Pb, Sn u, Fe, Mn, {‘ Schmirgel Indonesien
Mittleres / hohes Risiko raphit D.R. Kongo ' Ni, Sn
. Bolivien s Co, Ta, Cu Australien
I Hohes Risiko Pb 5 Bauxit, Co, Li,
Steinkohle, Pb, Zn
B schr hohes Risiko Chile
Li, Cu Siidafrika
|

Nicht bewertet Cu, Li

Quelle: Eigene Darstellung IW Consult, 2022

Steinkohle, Cr, Fe, PGM,
Ferro-Leg, Andalusit, Fluorit

0/

Die Produkte und Rohstoffe werden sukzessive er-
ganzt. Die Auswahl orientiert sich an der Relevanz fur die
M+E Industrie. Bisher sind Informationen zu Halbleitern,
Stahl, Polyethylen/Kunststoffgranulat, Siliciumcarbonat,
Aluminium und Magnesium verfligbar. Aktuell arbeiten wir
an der Erganzung des Tools um Palladium, Platin und Zinn.

Fir das Tool werden laufend mehr als eine Milliarde
Blogs und Foren und mehr als 100.000 News-Portale in bis
zu 16 verschiedenen Sprachen ausgewertet. Es flieBen tUber
3.000 numerische Features wie Index-, Handels- oder Ver-
kehrsdaten ein. Ziel ist es, unseren Mitgliedern mithilfe
dieser vielfaltigen Informationen einen relevanten Vor-
sprung zu verschaffen.

Monitoring
von Lieferengpassen

Konfiguration und Vorhersage eines Lieferengpasses

1. Schritt: Wiihlen Sie cin Produkt aus Lithivmearbonat w

2.Schritt: Uberblick der Preisentwicklung laut amtlicher Statistik

Entwicklung des Aubienhandelspreises, Preis in Euro pro Tonne, 2008 - 2022

10hd

Quelle: Sitisches Bundesamt (3022

3. Schritt: Auswahl der Preisveriinderung

‘Wahrscheinlichkeit, dass der Preis bei...

. mind. 120% des letzten Preises* liegt %

2 Monate 3 Monate 12 Monate

& 54

*Preis bezieht sich auf den leizten Daenstand der Einfubrpreise

30 %

70 %

Monitoring-Tool
und weitere Informationen
- www.baymevbm.de/MONLI
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Im Uberblick

Ergebnisse der
Tarifrunde 2022

Am 22. November 2022, bereits vier Tage nach dem ba-
den-wurttembergischen Pilotabschluss vom 18. November
2022, haben der vbm und die IG Metall das Tarifergebnis
fur die bayerische Metall- und Elektro-Industrie ibernom-
men. Die Vielzahl der Krisen mit einer historisch hohen
Inflation und explodierenden Energiepreisen hatte die Er-
wartungshaltung auf beiden Seiten stark gepragt. Auch
das tarifpolitische Umfeld mit hohen Tarifabschllissen in
der Stahlindustrie und der Chemischen Industrie sowie
sehr hohe Forderungen in anderen Branchen beeinfluss-
ten den Verhandlungsverlauf.

Die IG Metall hatte in der flinften Verhandlungsrunde
eine deutliche Verscharfung des Arbeitskampfes angekun-
digt. Es galt somit, groBere Schaden zu vermeiden.
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Trotz dieser tarifpolitisch schwierigen Lage konnten wir
einige zentrale Forderungen erfolgreich umsetzen. Hierzu
zahlen:
- Planungssicherheit durch eine lange Laufzeit von
24 Monaten
- Nutzung der steuer- und beitragsfreien Inflations-
ausgleichspramie von 3.000 Euro
- Madglichkeit des flexiblen Umgangs mit der
Inflationsausgleichspramie, d. h. den Optionen,
die Zahlungen ganz oder teilweise in die Kalender-
jahre 2022, 2023 und 2024 zu verteilen
- Automatische Differenzierung eines erhohten
Zusatzbetrages fir 2023 und 2024
- Dauerhafter Entfall der Erh6hung des
Transformationsgeldes
- Verstandigung auf einen gemeinsamen Prozess
fir den Fall eines Energienotstandes

Das Tarifergebnis eroffnet den Unternehmen und be-
trieblichen Akteuren Gestaltungsspielrdume. baymevbm
unterstitzen die Mitgliedsunternehmen bei der bestmdog-
lichen Anwendung und Durchsetzung der tariflichen Rege-
lungen.

Umfassende Services

Zur Umsetzung des Tarifabschlusses im Betrieb finden
Sie alle relevanten Informationen, Videos und Tools im
ServiceCenter Tarif, zum Beispiel:
- Webinar-Aufzeichnung zum Tarifabschluss
- Erlauterungen und FAQs, Entgeltkarte 2023/24
Faktenblatt zur Kostenbelastung
Inflationsausgleichspramie inkl. Betriebsvereinbarung
- Tarifbelastungsrechner

Gerne unterstltzen Sie auch unsere erfahrenen Tarif-
Expert*innen, deren Kontaktdaten Sie ebenfallsim Service-
Center Tarif finden.

ServiceCenter Tarif
Weitere Informationen und Kontaktdaten
- www.vbm.de/tarif22
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Das Tarifergebnis ist ein Kompromiss mit Ge-
staltungsmaoglichkeiten fir die Arbeitgeber. Einer-
seits wurden deutliche Entgelterhohungen fur die
Beschaftigten durch Tabellensteigerungen und die
Nutzung der steuer- und beitragsfreien Inflations-
pramie vereinbart. Die Note und Angste der Mitarbei-
ter*innen waren uns Unternehmern stets bewusst.
Andererseits erhalten die Unternehmen eine klare
Planungssicherheit bis weit in das Jahr 2024 hinein.
Der Abschluss sieht Entlastungsmaoglichkeiten fir
Betriebe in schwieriger Lage vor. Die Maoglichkeit
der automatischen Differenzierung des im Volumen
erhohten Zusatzbetrags in den Kalenderjahren 2023
und 2024 knupft an objektive Kriterien an, sodass
eine einfache und praxistaugliche Nutzung sicher-
gestellt ist. Mit den Regelungen fir den Fall einer
Energienotlage ist gewahrleistet, dass die Betriebs-
und Tarifparteien schnell und flexibel reagieren
konnen, falls es zu einer solchen kommen sollte.

Der vbm und die IG Metall Bayern sind ihrer be-
sonderen Verantwortung in diesen schwierigen Zei-
ten gerecht geworden.

Angelique Renkhoff-Mucke
Verhandlungsfihrerin vbm


http://www.vbm.de/tarif22
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Bundesregierung

Neue Gesetzgebungs-
vorhaben 2023

Angesichts der Energiekrise und den damit einherge-
henden zusatzlichen Kosten fir die Unternehmen hat die
Ampelkoalition im Herbst letzten Jahres nicht nur eine
Energiepreisbremse verabschiedet. Sie hat auch ein Be-
lastungsmoratorium fir die Wirtschaft angekulindigt. Blickt
man allerdings auf die fur das Jahr 2023 von der Ampel ge-
planten Gesetzgebungsverfahren, so fehlt von einem Be-
lastungsmoratorium jede Spur. Ganz im Gegenteil: Viele
MaBnahmen der Ampel drohen zusatzliche Belastungen
fur die Unternehmen zu bringen.

Besonders argerlich sind eine Reihe von Vorhaben von
Bundesarbeitsminister Hubertus Heil zur Starkung der
Tarifbindung. bayme vbm lehnen diese Vorhaben ab, denn
viele dieser MaBnahmen haben das Ziel, Unternehmen mit
sanftem Zwang in die Tarifbindung hineinzudrangen. Die
grundgesetzlich garantierte Tarifautonomie — also die Frei-
heit, zu entscheiden, ob man einem Tarifverband beitritt
oder nicht — darf nicht durch immer mehr Daumenschrau-
ben fur nichttarifgebundene Unternehmen unterminiert
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»,Wir brauchen in der Gesetzgebung
kurze Wege, schnelle Prozesse
und die Einfuhrung der
One-in-two-out-Regel.”

Bertram Brossardt

werden. So ist 2023 etwa die Einfihrung einer Tariftreue-
regelung des Bundes geplant. Danach soll die Vergabe
von offentlichen Auftragen des Bundes an die Einhaltung
eines reprasentativen Tarifvertrags der jeweiligen Branche
gebunden werden. Nichttarifgebundene Unternehmen
waren damit auBBen vor. Zudem will die Bundesregierung
es klinftig leichter machen, Tarifvertrage fir allgemeinver-
bindlich zu erklaren und sie damit auf Betriebe auszuwei-
ten, die nichttarifgebunden sind. Auch will man fir Ge-
werkschaften das Recht einfihren, sich auf digitalem Weg
Zugang zu den Beschéaftigten eines Betriebes zu verschaf-
fen — etwa, um leichter Mitglieder zu werben.

Im Herbst 2023 ist dartiber hinaus die Einfiihrung eines
sErorterungsanspruchs der Arbeitnehmer* hinsichtlich mo-
bilen Arbeitens geplant. Ein solcher Erdrterungsanspruch
ist unnotig. Bereits jetzt vereinbaren Arbeitnehmer und
Arbeitgeber einvernehmlich mobile Arbeit. Dabei soll es
auch bleiben. Zudem gibt es Plane, Homeoffice der Tele-
arbeit gleichzustellen und damit der Arbeitsstattenverord-
nung unterzuordnen. Das wirde aber bedeuten, dass die
Unternehmen jeden einzelnen Homeoffice-Arbeitsplatzan-
sehen und einrichten missten. Zudem miusste fir jeden
Homeoffice-Arbeitsplatz eine auf die Situation angepasste
Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt werden. Insgesamt
bedeutet dies einen zusatzlichen Aufwand, der die aktu-
ellen pragmatischen Losungen konterkartieren wirde. Je
mehr Freiheiten Beschéaftigte durch digitales, orts- und
zeitunabhéngiges Arbeiten erlangen, desto mehr Eigen-
verantwortung muss man ihnen auch tberlassen.

Des Weiteren soll 2023 ein Beschaftigtendatenschutz-
gesetz kommen, um die Beschaftigten noch weitgehender
zuschitzen. DasistUberflissig. Mitder Datenschutzgrund-
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verordnung, dem novellierten Bundesdatenschutzgesetz
sowie Vorgaben durch die Datenschutzaufsichtsbehorden
existiert bereits jetzt ein mehr als hinreichender, detaillier-
ter Rechtsrahmen, der die Rechte und Pflichten der Arbeit-
geber und der Beschaftigten umfassend regelt.

Auch das geplante Gesetz zur Férderung der Inklusion
sieht zusatzliche Belastungen flir Arbeitgeber vor: Die Aus-
gleichsabgabe soll deutlich ausgeweitet werden. Zudem
ist die Einfihrung eines sogenannten ,Vaterschaftsurlaubs
geplant. Dabei soll es eine bezahlte Freistellung fiir Vater
fur zwei Wochen nach Geburt des Kindes geben.

Statt eines dringend noétigen Belastungsmoratoriums
ist 2023 vonseiten der Ampel also eher ,business as usual”
mit weiteren zusatzlichen Belastungen zu erwarten. Ange-
sichts der fur 2023 zu erwartenden wirtschaftlichen Rezes-
sion ist das aber genau der falsche Weg, um die deutsche
Wirtschaft durch die Krise zu bringen.

Zum Thema aus unseren
Social-Media-Kanalen

#ZahlzumMerken

5 %

Fur

der Beschéft@ten in Bayern gelten indirekt oder
direkt tarifvertraglich geregelte Arbeitsbedingungen.
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Arbeitsmarkt

Was tun gegen
den Arbeits- und
Fachkraftemangel?
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Die Arbeitskrafte- und Fachkraftesicherung
wird immer mehr zur Herausforderung fur die
Unternehmen in Bayern.

Basis fur eine erfolgreiche Fachkraftesicherung ist eine
breite Bildungsoffensive, die sicherstellt, dass der Nach-
wuchs optimal ausgebildet und fir die Anforderungen des
Arbeitsmarktes qualifiziert wird. Neben der Aktivierung
aller heimischen Potenziale gilt es auch, die gezielte Anwer-
bung auslandischer Fachkrafte in den Blick zu nehmen.

Die Bundesregierung hat Eckpunkte zur Fachkrafteein-
wanderung beschlossen, um verstarkt auslandische Fach-
und Arbeitskrafte fiir den deutschen Arbeitsmarkt zu ge-
winnen. Geplant sind unter anderem Anpassungen und
Erleichterungen bei den Anerkennungsverfahren. So soll
es kinftig teilweise mdglich sein, auf die Anerkennung der
Gleichwertigkeit von Qualifikationen zu verzichten. Es liegt
dann im Ermessen des Arbeitgebers, ob ein auslandischer
Bewerber die Anforderungen an eine offene Stelle erfiillt.

Dieser Schritt ist ausdricklich zu begriiBen. Um die
Zuwanderungsoptionen zur Arbeitsplatzsuche auszuwei-
ten, soll eine sogenannte Chancenkarte auf Basis eines
Punktesystems eingefiuhrt werden. Zentral flr eine erfolg-
reiche Fachkraftezuwanderung sind schnellere, transpa-
rentere und digitale Zuwanderungsverfahren. Die Eckpunk-
te zur Fachkraftezuwanderung streben an diesem Punkt
Verbesserungen an, konkrete Vorgaben fehlen jedoch.

baymevbm engagieren sich bereits seit Uiber zwanzig
Jahren mit einer Vielzahl an Projekten fir eine nachhaltige
Fachkraftesicherung. Mit der Taskforce Fachkraftesiche-
rung FKS+, einem gemeinsamen Projekt von baymevbm
und vbw sowie dem Bayerischen Staatsministerium fir
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie, steht ein
bayernweites Serviceangebot zur Verfligung, das Unter-
nehmen gezielt dabei unterstitzt, ihren Arbeitskrafte- und
Fachkraftebedarf zu decken. Zu dem Leistungsportfolio
gehort auch die Beratung zu dem Thema ,Fachkrafte aus
dem Ausland*.
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Vorgestellt:
Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht
immer im Blick

Fir Arbeitgeber und ihre Personalabteilungen
wird es immer schwieriger, die komplexen Anfor-
derungen des deutschen Arbeitsrechts im Blick zu
behalten. Die sich standig andernde Gesetzgebung
bringt immer kleinteiligere Vorschriften mit sich, die
man nicht aus den Augen verlieren darf. Zusatzlich
gibt es immer wieder sehr Uberraschende Grund-
satzurteile des Européaischen Gerichtshofs und des
Bundesarbeitsgerichts, die kurzfristige Anpassun-
gen in der Personalpraxis unvermeidbar machen.

Mit unseren jahrlich wiederkehrenden, groBen
Veranstaltungsformaten im Arbeitsrecht haben Sie
immer den aktuellen Uberblick:

- Basics Arbeitsrecht: die arbeitsrechtlichen
Grundlagen fiir Neueinsteiger in der
Personalarbeit

- Update Arbeitsrecht: der groBe Aufschlag zu
Jahresbeginn — was hat sich im letzten Jahr getan,
was kommt im neuen Jahr auf uns zu?

- Update Arbeitsrecht kompakt: zur Jahreshalfte
ein gebiindelter Uberblick liber die laufenden
Entwicklungen

Die Veranstaltungen werden sowohl in Prasenz als
auch in Online-Formaten angeboten. Wir freuen uns,
wenn wir auch Sie und lhre Mitarbeiter*innen zu
unseren Teilnehmer*innen zahlen dirfen.

ServiceCenter Recht
Weitere Informationen und Termine
- www.baymevbm.de/SCREC
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Bildung

Vorsprung
durch Bildung

Mitunseren Angeboten zeigen, wir jungen
Menschen Berufe mit Zukunft, wie sie einen
geeigneten Ausbildungsplatzin‘den
bayerischen M+E Unternehmen finden‘und
wie sie sich erfolgreich bewerben konnen.

Feriencamps von Technik Zukunft 4.0

Im Rahmen der Feriencamps haben die Teilnehmer*in-
nen die Mdglichkeit, ihre technischen Fahigkeiten zu erpro-
ben und naturwissenschaftlichen Fragestellungen auf den
Grund zu gehen. Durch die Kooperation mit M+E Unterneh-
men erhalten die Schiiler*innen Einblicke in verschiedene
MINT-Berufe und werden so bei der Berufswahl untersttitzt.

M+E InfoTruck

Der M+E InfoTruck begeistert Schiler*innen fiir die M+E
Industrie mit seinen Mitmachstationen, an denen gefrast,
ein Schaltkreis gelegt oder ein Roboterarm programmiert
werden kann. Auch steht im Obergeschoss ein Raum fir
Unterrichtseinheiten samt Videokonferenzsystem und ei-
nem virtuellen Tisch, auf dem aktuelle M+E Ausbildungsan-
gebote in der Region dargestellt werden, zur Verfligung.

Halbjahresbericht
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Sprungbrett Bayern

Mit der groBten Praktikumsplattform in Bayern, den
Praktikumswochen hop-on hop-off und dem Speed Dating
unterstiitzt Sprungbrett Bayern Schiler*innen aller weiter-
fihrenden Schulen in Bayern bei der Suche nach einem
Praktikum. Zudem erhalten Eltern durch die Sprungbrett-
Elternabende wichtige Informationen und Tipps rund um
ihre Rolle als Begleiter in der Berufsorientierung.

Girls’'Day Akademie

Die Teilnehmerinnen lernen naturwissenschaftliche
und technische Inhalte anhand praktischer Arbeiten bei
den teilnehmenden Unternehmen kennen. Dabei wird bei
den Madchen die Begeisterung fiir Technik geweckt und
sie lernen die vielfaltigen Karrieremdglichkeiten in der
M+E Industrie kennen.
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Wir unterstiitzen Unternehmen
gezielt bei der mittel- und
langfristigen Fachkraftesicherung.

come with(me)

Der Austausch von Mittel- und Realschulen mit Unter-
nehmen vor Ort wird hier langfristig geférdert. Dabei
werden Unterrichtseinheiten gemeinsam gestaltet oder
Werkstlicke in der Lehrwerkstatt erstellt. Schiler*innen
und Auszubildende begegnen sich dabei auf Augenhdhe.
Zusatzlich erhalten auch Eltern durch die Elternabende
wichtige Informationen zur Begleitung ihrer Kinder beim
Berufswahlprozess.

MINT21 - Initiative an bayerischen Realschulen

Die MINT21-Initiative fordert die qualitative Verbesse-
rung des MINT-Unterrichts an bayerischen Realschulen.
Dabei soll eine signifikante Steigerung des Schiileranteils
insgesamt und besonders hinsichtlich des Anteils der
Madchen an der Wahlpflichtfachergruppe | (mathematisch-
naturwissenschaftlich-technischer Bereich) erreicht wer-
den. Die entstandenen Projekte im Rahmen der Initiative
wecken bei den Schiler*innen das Interesse an MINT-
Themen und an einer Ausbildung in diesem Bereich. Damit
leistet sie einen wertvollen Beitrag zur Fachkraftesiche-
rung der bayerischen Betriebe.

Eine Ubersicht Giber alle Projekte und weitere Informatio-
nen sowie digitale Tools und vielfaltige Know-how- und
Weiterbildungsangebote finden Sie im ServiceCenter Aus-
bildung + Personalentwicklung.

ServiceCenter
Ausbildung + Personalentwicklung
- www.baymevbm.de/SCAPE
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»Es steht aufder Frage, dass die Transformation zu
mehr Nachhaltigkeit gelingen muss. Wir mussen aber bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung Maf3 und Mitte wahren.”

Bertram Brossardt

Neue Berichtspflichten kommen

Auf europaischer Ebene wurde die bestehende Richt-
linie zur nichtfinanziellen Berichterstattung grundlegend
Uberarbeitet und firmiert nun unter der Bezeichnung ,Cor-
porate Sustainability Reporting Directive“. Der Anwen-
dungsbereich wurde deutlich ausgeweitet. Mittelfristig
werden durch diese neue Richtlinie Unternehmen mit
mehr als 250 Mitarbeiter*innen dazu verpflichtet, einen
Nachhaltigkeitsbericht zu veréffentlichen. Auch die Vorga-
ben an die Inhalte der Nachhaltigkeitsberichterstattung
wurden erweitert. Die EU wird zudem einen eigenen Stan-
dard herausgeben, an dem sich die Berichterstattung orien-
tieren soll.

Nachhaltigkeit

Nachhaltige Unter-
nehmensfuhrung
gewinnt zunehmend
an Bedeutung

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz:
ab diesem Jahr sind die ersten Unternehmen
direkt betroffen

Auf nationaler Ebene ist zum 01. Januar 2023 das Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz in Kraft getreten. Die Vorga-
ben gelten zunachst flir Unternehmen mit mehr als 3.000
Arbeitnehmer*innen. Ein Jahr spéater sinkt der Schwellen-
wert dann auf 1.000 Arbeitnehmer*innen. Fir die betroffe-
nen Unternehmen folgt aus dem Gesetz die Notwendigkeit,
Sorgfaltspflichten nachzukommen, um Menschenrechts-
verletzungen entlang ihrer Lieferketten zu verhindern. Die
Sorgfaltspflichten umfassen zum Beispiel eine Grundsatz-
erklarung des Unternehmens zur Achtung der Menschen-
rechte, ein umfassendes Risikomanagement und eine Risiko-
analyse sowie Praventions- und AbhilfemaBnahmen.

Die Nachhaltigkeitsanforderungen an Unternehmen
nehmen stetig zu. Nachhaltigkeit umfasst die drei Fakto-
ren Okonomie, Okologie und Soziales, haufig auch unter
dem Label ESG - Environment, Social und Governance zu-
sammengefasst. Der Druck auf Unternehmen, nachhaltig
zu agieren, entsteht einerseits durch verschiedene regu-
latorische Entwicklungen, zum anderen wachst auf der
Kapitalmarktseite das Interesse an der Nachhaltigkeits-
performance von Unternehmen. Vor diesem Hintergrund
wird es fur immer mehr Unternehmen - auch kleine und
mittlere - relevant, das Nachhaltigkeitsmanagement in der
Unternehmensstrategie zu verankern.

Durch den Fokus auf die Lieferketten werden die Vor-
gaben jedoch auch Unternehmen auBerhalb des direkten
Anwendungsbereichs treffen, beispielsweise dann, wenn
sie als Zulieferer fiir groBe Unternehmen im Anwendungs-
bereich tatig sind und Auskunft Uber potenzielle Men-
schenrechtsrisiken entlang ihrer Lieferkette geben sollen.

Services von bayme vbm zum nachhaltigen
Lieferkettenmanagement

Als bayme vbm unterstiitzen wir unsere Mitgliedsunter-
nehmen dabei, mit den neuen Anforderungen aus dem Lie-
ferkettensorgfaltspflichtengesetz umzugehen. In unserem
ServiceCenter Nachhaltigkeit finden Sie u.a. einen Leitfa-
den zur Nachhaltigen Unternehmensfiihrung, der auch auf
die Anforderungen an ein nachhaltiges Lieferkettenmana-
gement eingeht. Im vierten Quartal 2022 fand eine Online-
Workshopreihe Nachhaltige Lieferketten statt, sowie ein
OnlineWorkshop zu den Compliance-Anforderungen durch
das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz. Ahnliche Veran-
staltungen planen wir auch fiir 2023.

Leitfaden zur Nachhaltigen
Unternehmensfithrung - Download
- www.baymevbm.de/LFNUF

ServiceCenter Nachhaltigkeit
Weitere Informationen
- www.baymevbm.de/SCNAC
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VEEREE
den Verbanden

Bayern startet konzertiert Transformationsnetzwerke
fir die Automobilwirtschaft

Die Zukunft des Automobils ist nachhaltig, vernetzt
und automatisiert. Der Weg dorthin ist gekennzeichnet
von einem tiefgreifenden Transformationsprozess. Gemein-
sames Ziel der Sozialpartner der bayerischen Metall- und
Elektroindustrie und der Bayern Innovativ GmbH in diesem
Prozess ist die Begleitung der Unternehmen in den Zukunfts-
feldern der Mobilitdt sowie die Sicherung der Betriebs-
standorte und der Beschaftigung durch eine erfolgreiche
Gestaltung des Wandels.

Die IG Metall Bayern, baymevbm und die vbw machen
sich insbesondere fir Themen rund um die Qualifizierung
stark und treiben sie mit dem bayernweiten Verbundpro-
jekt transform.by voran.

Die Gesamtkoordination liegt bei der Bayern Innovativ
GmbH. Als Gesellschaft des Freistaats Bayern wird sie
durch Vernetzung und Transfer den Technologiewandel

Halbjahresbericht
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und seine Auswirkungen auf Beschaftigung in der Mobili-
tat begleiten sowie die Diversifizierung der Unternehmen
in neue Geschaftsfelder unterstiitzen. Sie agiert im Ver-
bund mit zwei starken Partnern: Dem Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung (f-bb) und der Gesellschaft fiir Perso-
nal- und Organisationsentwicklung (ffw). Eine Besonderheit
im Vergleich zu allen anderen Vorhaben aus dem Programm
Transformationsstrategien fiir Regionen der Fahrzeug- und
Zulieferindustrie des Bundesministeriums fir Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK) liegt darin, dass hier die Sozial-
partner Hand in Hand arbeiten.

»Mit transform.by packen wir gemeinsam
die Herausforderungen Automatisie-
rung, Vernetzung und Dekarbonisierung
an, um den Transformationsprozess in
der bayerischen Automobilindustrie mit
Analysen und Qualifizierungsangeboten
zu unterstutzen - damit sie die Leit-
industrie flr Beschaftigung, Wachstum
und Innovation bleibt, die sie ist.”

Bertram Brossardt

Das Vorhaben bildet die Klammer Gber die vier regiona-
len Netzwerke der Europaischen Metropolregion Nirnberg
(transform.emn), der Regiopolregion Mainfranken (trans-
form.rmf) sowie Ingolstadt (transform.10) und Regensburg
(transform.r). Alle bayerischen Transformationsnetzwerke
werden vom BMWK mit Uber 26 Millionen Euro gefordert.
Die Transformationsnetzwerke bieten eine praxisorien-
tierte Begleitung des Umbaus, den Unternehmensleitun-
gen und Beschaftigte gemeinsam anpacken missen. Im
Mittelpunkt stehen neben der Qualifizierung Themen wie
Beratung, Vernetzung, Entwicklung neuer Ideen und Tech-
nologietransfer. Das Ziel: Impulse schaffen fur regionale
Wertschopfung, Beschaftigung und Innovation.
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Digital Resilience. Made in Bavaria.

Die neuesten Entwicklungen rund um Cyber-
Security und Networking standen im Fokus der IT-
Sicherheitsmesse it-sa 2022 in Nirnberg. Auf unse-
rem Gemeinschaftsstand konnten sich Besucher*in-
nen bei den Mitgliedsunternehmen blu Eye GmbH,
avodaq AG, inSyca IT Solutions GmbH, Novartum
Gruppe, new direction GmbH, ESERA GmbH und
bizcon AG uber moderne und nachhaltige IT-Secu-
rity-Strategien informieren.

Digital Resilience
Made in Bavjigi
e

P
-
/

Bayerische
M+E Arbeitc
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Agil.Awards 2022 verliehen Beste M+E Auszubildende ausgezeichnet

Der vbm ehrte zusammen mit Ulrike Scharf MdL, der
Staatsministerin fir Familie, Arbeit und Soziales, die bei-
den besten Auszubildenden fir ihre hervorragenden Leis-
tungen mit dem Quabi-Preis. Er ist mit 1.500 Euro dotiert
und wird aus Mitteln der Otto-Meyer-Stiftung auf der Messe

Berufsbildung in Nirnberg vergeben.

Agilitat, Innovationen und Best Practice aus Bayern: Im Rahmen einer festlichen Preisverleihung ehrten
Staatsminister Dr. Florian Herrmann und baymevbm Hauptgeschaftsfihrer Bertram Brossardt heraus-
ragende Unternehmensbeispiele fliir Agiles Arbeiten. Mit dem Agil.Award werden seit 2021 bayerische
M+E Unternehmen ausgezeichnet, die agile Methoden zielgerichtet und erfolgreich anwenden.

Das New Normal in der Aus- und Weiterbildung

Auf dem Aus- und Weiterbildungskongress diskutier-
ten Mitglieder am 11. November 2022 die Mdglichkeiten
digitaler Lehr- und Lernformate fir die bayerische M+E In-
dustrie. Dieses Thema hat vor dem Hintergrund des Man-
gels an Fachkraften und den neuen Kompetenzanforde-
rungen durch die Transformation hochste Relevanz. Dazu
Dr. Christof Prechtl, stellvertretender Hauptgeschafts-
fuhrer: ,Die Generation Z, die wir fiir eine M+E Karriere be-
geistern wollen, ist in einer digitalen Lebenswelt aufge-
wachsen und verfugt Uber eine digitale Affinitat. Indem
wir fur Ausbildungsmarketing, Berufsorientierung, Ausbil-

Kategorie Kleine Unternehmen
tresmo GmbH, Augsburg

Kategorie Mittlere Unternehmen
Quanos Content Solutions GmbH, Niirnberg

Mit dem Einsatz Agiler Methoden konnte die Entwicklung einer
App fir das rickverfolgbare Impfen in der Veterindrmedizin

in nur drei Monaten bis zur ersten erprobten und marktfahigen
Version erreicht werden.

Unter dem Motto ,Leading - Dedicated - Connected" entwickelt
das Siegerunternehmen smarte digitale Lésungen fir die tech-
nische Dokumentation und tréagt somit zu einer vollstandigen
Digitalisierung dieses Bereiches bei.

Kategorie GroBe Unternehmen

LEONI Bordnetz-Systeme GmbH, Kitzingen

Das Unternehmen beherrscht die Grundséatze des Agilen
Arbeitens und hat die Methoden erfolgreich in die klassische
M+E Industrie Gbertragen.

Sonderkategorie 5 bis 10 Beschéftigte

Isardigital GmbH, Bad Tolz

Das junge Unternehmen setzt mit seinem Streaming-System
MaBstabe im Bereich der digitalen Konferenztechnik. Dabei
nutzte Isardigital strategisch die Corona-Pandemie als Chance,
um sich in diesem Geschaftsfeld agil aufzustellen.

dung und Personalentwicklung digitale Formate nutzen,
sprechen wir den Fachkraftenachwuchs zielgerichtet an.”
Und weiter: ,Sinnvoll ist eine ausgewogene Mischung aus
analogen und digitalen Lehr- und Lerninhalten. Wir mus-
sen weg von starren Settings hin zu Angeboten, die flexi-
bel, individuell und situationsbezogen sind.”

QuickCheck Ausbildungsmarketing

Mit diesem neuen Tool kdnnen Mitgliedsbetriebe ihr
Ausbildungsmarketing analysieren und erhalten Hand-
lungsempfehlungen, wie sie potenzielle Auszubildende
zielgruppengerecht ansprechen und fiir eine Ausbildung
in ihrem Betrieb begeistern kénnen. Der QuickCheck wird
im ersten Quartal 2023 online gehen.

Arbeitgeberverbande zum 5. Mal ausgezeichnet

baymevbm und vbw sowie die ibw - Informationszen-
trale der Bayerischen Wirtschaft e.V. wurden bei einer bun-
desweiten Veranstaltung in Erfurt fr ihre zukunftsorien-
tierte, erfolgreiche und nachhaltige Personalpolitik mit dem
TOTAL E-QUALITY Pradikat fiir gelebte Chancengleichheit
und Vielfalt im Beruf ausgezeichnet.
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2022 war das aufmerksamkeitsstarkste Jahr fir die

Verbande, mit einem neuen Rekordwert an Presse-Bericht-
erstattung. Die dramatischen Folgen des russischen An-
griffskriegs auf die Ukraine, insbesondere in Energiefragen,
sowie eine langwierige Tarifrunde lenkten verstarkt die
Aufmerksamkeit auf die Themen der bayerischen Metall-
und Elektroindustrie. Am Jahresende summierten sich
die Belege auf allen Kanalen, von Print Gber Online und
Horfunk bis Fernsehen, auf 16.352.
Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine und seine ka-
tastrophalen Auswirkungen auf die Wirtschaft dominier-
ten die mediale Berichterstattung in den vergangenen
Monaten. Die Verbadnde warnten in verschiedenen Presse-
aktionen vor einer Rezession aufgrund von Inflation und
explodierenden Energiepreisen, Lieferengpassen und
akutem Rohstoff-, Material- und Arbeitskraftemangel. Mit
ihren deutlichen Worten erreichten sie die Leitmedien.
Die Siiddeutsche Zeitung titelte: ,Metallfirmen sehen sich
durch Krieg bedroht®“. Der Minchner Merkur machte am
20. Oktober 2022 deutlich: ,Standort Bayern in Gefahr.”

Halbjahresbericht
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Dass die gegenwartige Lage noch zufriedenstellend
ist, die M+E Unternehmen aber insbesondere mit Sorge
auf die kommenden Monate blicken, machte baymevbm
Hauptgeschaftsfiihrer Bertram Brossardtim Dezember in
einem Pressegesprach bei der Vorstellung der aktuellen
Umfrage unter den M+E Unternehmen deutlich. GroBe
Beachtung fand auch die Vorstellung einer Studie, nach
der die Unsicherheit bei der Versorgung der wichtigsten
Metalle, Mineralien und Seltenen Erden fir die heimische
Wirtschaft zunimmt.

AuBerdem platzierten die Verbande viel beachtete
Studien und Erhebungen in den Medien, so im Handels-
blatt zur Schuldenbremse (,Wirtschaft fordert Reform®,
29. Dezember 2022) sowie zum Stand der Digitalisierung
an bayerischen Hochschulen (,Studie: Unis missen digi-
tal aufholen", 12. Oktober 2022). Flankiert wurde dies
durch exklusive Interviews, zum Beispiel mit baymevbm
Hauptgeschaftsfiihrer Bertram Brossardt in PNP, Donau-
kurier und Mittelbayerischer Zeitung (,Die Krise ist exis-
tenzbedrohend*, 06. Oktober 2022).

Im Zentrum der Berichterstattung stand zudem die
schwierige und langwierige Tarifrunde in der Metall- und
Elektroindustrie. Bayern ilbernahm am 22. November den
kurz zuvor in Baden-Wirttemberg gefundenen Kompro-
miss. ,Teurer Kompromiss an der Schmerzgrenze“, so
kommentierte der vom das Verhandlungsergebnis. Der
Verlauf der Tarifrunde wurde wieder mit einer integrier-
ten Kampagne und einer Vielzahl an Stellungnahmen von
vbm Tarifverhandlungsfiihrerin Angelique Renkhoff-Micke
und vbm Hauptgeschaftsfihrer Bertram Brossardt in
Print, Online und elektronischen Medien begleitet.

Zentrale und regionale Anzahl der
Pressekonferenzen Belege
im Jahr 2022 im Jahr 2022

352 16.352
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1. Minchner Merkur, 21. Dezember 2022
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4. Handelsblatt, 29. Dezember 2022

5. Passauer Neue Presse, 25. November 2022

6. Frankfurter Allgemeine Zeitung, 11. November 2022
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Nurnberg / Mittelfranken
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Halbjahresbericht
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Oberbayern

Gelegenheit, einen Einblick in ein Minchner Traditions-
unternehmen zu erhalten und die neuesten Produkte aus-
zuprobieren, hatten die Mitglieder des baymevbm Regio-
nalvorstands auf Einladung der F. X. MEILLER Fahrzeug- und
Maschinenfabrik GmbH & Co KG. Gegriindet 1850, hat sich
das Familienunternehmen von einer Schmiede hin zur glo-
bal agierenden MEILLER Gruppe entwickelt, die sich mit
Kippaufbauten und Kippanhangern, der MEILLER Hydraulik
sowie hochwertigen Aufzugtiiren als Marktflhrer weltweit
einen Namen gemacht hat.

24. Oktober 2022, Miinchen

Besuch des bayme vbm Regionalvorstandssitzung bei

F. X. MEILLER

Der Vorsitzende der baymevbm Region Minchen, Dietmar
Czaia (ganz links), Mitglieder des Regionalvorstands und
Marc Hilgenfeld, Geschéftsfiihrer bayme vbm (ganz rechts),
testen den zur bauma 2022 vorgestellten neuen TRIGENIUS
Dreiseitenkipper.

Niederbayern

Zwei neue Vorstandsmitglieder wurden im Oktober 2022
in den baymevbm Vorstand Niederbayern gewahlt: Florian
Bielmeier, Werkleiter der Rohde & Schwarz GmbH Teis-
nach, und Markus Streibl, Vice President HR Division
Industrial Technology, ZF Group in Passau. Der Vorstands-
vorsitzende Wolfram Hatz und die weiteren Vorstandsmit-
glieder freuen sich, dass beide fir den Regionalvorstand
gewonnen werden konnten. In herausfordernden Zeiten
ist weiterhin der Fachkraftemangel prasent. baymevbm in
Niederbayern gehort seit nunmehr zehn Jahren dem Tra-
gerverein wissenswerksatt e.V. in Passau an, der Schile-
rinnen und Schiler fir Technik begeistert.
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Markus Streibl Florian Bielmeier

Oberpfalz

Steigende Energiekosten und der Mangel an Fachkraf-
ten belasten trotz weiter guter Auftragslage die Oberpfalzer
M+E-Industrie erheblich. Bei den turnusgemaBen Vorstands-
wahlen am 11. Oktober 2022 wurde Dr. Stefan Klumpp, Vor-
standsvorsitzender Hamm AG, erneut in das Amt des Vor-
standsvorsitzenden der Region Oberpfalz-Nord gewahlt. Er
vertritt bis zur nachsten Regionalversammlung kommissa-
risch die Region Regensburg.

15. November 2022

Nach dreiunddreiBig Jahren ist die Geschéaftsstelle
Regensburg in hochmoderne neue Biiroraume in die
KastenmaierstraBe 1 umgezogen.
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Oberfranken

Neben dem Krisencocktail aus steigenden Energiekos-
ten, zumindest gefiihlter Versorgungsunsicherheit, Roh-

stoff- und Materialmangel sowie drastischem Anstieg der

Rohstoffkosten beschaftigen die oberfrankischen Unter-
nehmen weiterhin die Herausforderungen der Dekarboni-
sierung, Digitalisierung und Demografie. Passend zu die-

sen schwierigen Zeiten sprach Prof. Dr. Nils Goldschmidt
im Rahmen des 10. Unternehmergespréachs Hochfranken

zum Thema ,Nicht am Abgrund - warum unsere Gesell-

schaft trotz existenzieller Krisen nicht kippen wird".

19. Oktober 2022

10. Unternehmergesprach Hochfranken, Porzellanikon, Selb
v.l. n.r.: Patrick PUttner, Geschaftsfihrer, bayme vbm Geschéfts-
stelle Oberfranken; Thomas Regnet, 1. Vorsitzender, AGl Hoch-
franken plus e.V.; Clemens Dereschkewitz, CEO, Glen Dimplex
Deutschland GmbH; Prof. Dr. Nils Goldschmidt, Leiter

Professur fiir kontextuale Okonomik und 6konomische Bildung,
Universitat Siegen

Mittelfranken

Inder Sitzung des bayme vbm Regionalvorstands Mittel-
franken am 12. Dezember 2022 berichtete Prof. Dr. Stefan
May, Technische Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm,
zu Potenzialen und Herausforderungen mobiler Robotik in
der industriellen Produktion. AnschlieBend erfolgte ein re-
ger Austausch zu den Themen Sensordatenverarbeitung,
Lokalisierung mobiler Roboter sowie Innenraum-Kartogra-
phie mittels Erkundungsrobotern.

Halbjahresbericht
1/2023

Jens Bohlke

Vorsitzender des Vorstands,
baymevbm,

Region Nirnberg-Firth-Erlangen

Schwaben

Auf den bayme vbm Regionalversammlungen Schwaben
fanden im Oktober 2022 die turnusmaBigen Wahlen statt.
Gernot Egretzberger, Geschaftsfihrer der J.N. Eberle &
Cie. GmbH, wurde neu als Vorsitzender des Vorstands der
baymevbm Region Augsburg gewahlt. Als Vorsitzende
im Amt bestatigt wurden fur die Region Allgau Hirohito
Imakoji, Geschaftsfliihrer der Liebherr-Elektronik GmbH,
und fur die Region NordWest Schwaben Jirgen WeiB, ge-
schaftsfihrender Gesellschafter der Weiss Kunststoffver-
arbeitung GmbH & Co. KG.

04. November 2022

Forscherinnen-Camp

Abschlussveranstaltung bei der KUKA AG, in Zusammenarbeit
mit der Hochschule der Bayerischen Wirtschaft. An unseren
Bildungsprojekten in Schwaben beteiligten sich im Jahr 2022
knapp 50 Mitgliedsunternehmen.
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Unterfranken

Die Arbeit der Geschéftsstelle Unterfranken stand im
Zeichen der Corona-Pandemie, des Russland-Ukraine-
Kriegs und der Tarifrunde. In den bayme vbm Regionalver-
sammlungen referierten Matthias Werner Uber aktuelle
politische und tarifliche Entwicklungen sowie Michael
Bischof Giber Neues aus den Verbanden. Im Fokus standen
die turnusgemaBen Neuwahlen der baymevbm Vorstands-
gremien. Wahrend es bei bayme keine Verdnderungen gab,
wurden beim vbm folgende Personen erstmals gewahlt: In
der vbm Region Main und Rhon: Julius Kirchner, Ge-
schaftsfuhrender Gesellschafter, Frankische Rohrwerke
Gebr. Kirchner GmbH & Co. KG in Kénigsberg, und Jirgen
Brockmeyer, Site HR Manager, FTE automotive GmbH in
Ebern. In der vbm Region Main und Spessart: Oliver
Kraxner, Geschaftsfuhrer, Managing Director, Diker GmbH
in Karlstein und Laufach, sowie Gabriele Krappe, Senior
Director HR Operations EMEA, Linde Material Handling
GmbH in Aschaffenburg.
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20. September 2022

baymevbm Regionalversammlung

v.l. n.r.: Matthias Werner, Leiter Regionen und Services, bayme
vbm, Miinchen; Volker Leinweber, Leiter Volks- und AuBenwirt-
schaft, baymevbm, Miinchen; Martin Johannsmann, baymevbm
Vorstandsvorsitzender Region Main und Rhon, Vorsitzender der
Geschaftsfihrung, SKF GmbH, Schweinfurt; Richard Ruttiger,
Mitglied des bayme Vorstands Region Main und Rhon,
Geschaftsflihrer der SRAM Deutschland GmbH, Schweinfurt;
Michael Bischof, Geschaftsfiihrer, bayme vbm Geschéftsstelle
Unterfranken; Dr.-Ing. Hubert P. Blichs, Mitglied des bayme
Vorstands Region Main und Rhon, Geschaftsfihrender
Gesellschafter, Jopp Holding GmbH, Bad Neustadt
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Gremien

Prasident

Dipl.-Betriebswirt Wolfram Hatz

Prasident baymevbm

Mitglieder des Prasidiums

Frank A. Bergner
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
RICHARD BERGNER Holding GmbH & Co. KG

Lic. oec. HSG Ingrid Hunger
Geschéaftsfihrerin
Walter Hunger GmbH & Co. KG Hydraulikzylinderwerk

Angelique Renkhoff-Miicke
Vorstandsvorsitzende
WAREMA Renkhoff SE

Dr. Jochen Wallisch
Executive Vice President HR IE
Siemens AG

Weitere Informationen
www.baymevbm.de/BYVGR

Vorsitzender des Beirats und Gesellschafter
Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG,

Halbjahresbericht
1/2023

Vorstand

Dipl.-Staatsw. (Univ.) Jens Bohlke
Mitglied des Vorstandes und Personalvorstand
Diehl Stiftung & Co. KG

Dietmar Czaia
General Manager GKN Aerospace Deutschland GmbH

Clemens Dereschkewitz
Geschéaftsfiihrer Glen Dimplex Deutschland GmbH

Dr. Udo Dinglreiter
Geschaftsfihrer R. Scheuchl GmbH

Gernot Egretzberger
Geschaftsfihrer
J. N. Eberle & Cie. GmbH Kaltwalzwerk u. Sagenfabrik

Dr. Jochen Haberland
Vice President Labour Relations, Fundamentals, HR
AUDI AG

Marcella Hoffmann
Geschéaftsfihrerin
Airbus Defence and Space GmbH

Ilka Horstmeier
Personalvorstandin und Arbeitsdirektorin
BMW AG BMW Group Konzernzentrale

Hirohito Imakoji
Geschaftsfihrer Liebherr-Elektronik GmbH

Dr. Lars Immisch
Personalvorstand
HENSOLDT AG

Sabine Jaskula
Personalvorstandin und Arbeitsdirektorin,
Mitglied des Vorstands ZF Friedrichshafen AG

Martin Johannsmann
Vorsitzender der Geschéaftsfihrung SKF GmbH

Dipl.-Wirtsch.-Ing. Thomas Kaeser
Vorstandsvorsitzender KAESER KOMPRESSOREN SE

Dipl.-Kfm. Andreas F. Karl
Geschaftsfluhrer
Andreas Karl GmbH & Co. KG

Dr. Stefan Klumpp
Vorstand HAMM AG

Dr. Thomas Kneip
Vorsitzender der Geschaftsfihrung Wolf GmbH

Martin Naser
Leitung Ind. Relations & Employment Cond.
Siemens Healthineers AG

Erika Rasch
Head of Corporate Department HR
Robert Bosch GmbH

Corinna Schittenhelm
Personalvorstandin und Arbeitsdirektorin,
Mitglied des Vorstands Schaeffler AG

Michael Ullrich
CFO & Senior Vice President Linde GmbH
Linde Engineering

Dipl.-Kfm. Jiirgen WeiB
Geschéaftsfihrender Gesellschafter
Weiss Kunststoffverarbeitung GmbH & Co. KG

Dipl.-Kfm. Johannes Winklhofer
Geschaftsfihrender Gesellschafter
iwis motorsysteme GmbH & Co. KG

Ehrenvorsitzende

Alfred Gaffal
Vorsitzender des Aufsichtsrates
Wolf GmbH

Prof. Randolf Rodenstock
Geschaftsfihrender Gesellschafter
Optische Werke G. Rodenstock GmbH & Co. KG
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